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Palvelun tuo+aja: 

ViaDia Pohjois-Savo ry  

(2260721-7)  

Kiekko@e 4 

70200 Kuopio 

Hallintojohtaja Petri Kekäläinen 

Palvelun @laaja: 

Kaavin kunta / kunnanhallitus 

Ranta@e 1 

73600 Kaavi 

  1. Sopimuksen tarkoitus: 

Tämän sopimuksen mukaises@ ViaDia Pohjois-Savo ry (jäljempänä ViaDia) perustaa Kaavin kuntaan 

työtoimintakeskuksen (jäljempänä Varikko) yhteistyössä Kaavin kunnan kanssa. Varikolla tuotetaan 

kuntou+avan työtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen palveluja. Varikolla voidaan lisäksi järjestää 

toimintaa muille kohderyhmille. Toimintaa järjestetään sekä yksilöllises@, e+ä ryhmätoimintana. ViaDia 

vastaa palvelun sisällöstä ja työtoimintakeskuksen toiminnasta. 

   

2. Työtoimintakeskus Varikko ja ViaDia-tori 

Työtoimintakeskus Varikko perustetaan kunnan osoi+amiin vuokra@loihin, joiden kustannuksista ja 

ylläpidosta vastaa palveluntuo+aja. Keskus on avoinna viitenä päivänä viikossa, 4 - 6 tun@a päivässä. 

Aukioloaika riippuu asiakasmäärästä ja tarpeesta sekä ajoi+uu arkipäivisin 9 - 15 välille. Tarpeen mukaises@ 

aukioloaikaa voidaan lisätä tai muu+aa henkilöstön mitoituksen ja resurssien mukaan. Aukioloaikojen 

muutoksista keskustellaan yhdessä ViaDian ja Kaavin kunnan kanssa. 

ViaDia-tori on asiakkailta tuleviin lahjoitustavaroihin (veroton toiminta) perustuva kierrätysmyymälä, jonka 

kau+a voidaan järjestää mielekkäitä työtoimintaan lii+yviä tehtäviä. ViaDia-torin myynnistä saatava tulo 

käytetään kyseisestä kiinteistöstä ja kuljetuksista lii+yviin kuluihin. 

 3. Palveluun ohjautuminen.  

Asiakkaat ohjautuvat palvelun piiriin kunnan, Pohjois-Savon hyvinvoin@alueen sekä työllisyyspalvelujen 

kau+a. Toimintaan voi ohjautua vapaaehtoistyöhön ViaDian työntekijän kau+a. 

   

4. Henkilöstö 

Varikolla työskentelee vähintään yksi kokoaikainen ja yksi osa-aikainen ViaDian työntekijä. Lisäksi ViaDian 

moniamma@llinen @imi tukee toimintaa ja jatkopolutusta. Asiakasmäärät sovitaan yhteistyössä kunnan 

kanssa. 

 5. Palvelujen hinta ja maksun suori+aminen 

Sopimuksen mukaan ViaDia Pohjois-Savo ry lasku+aa kuukausi+ain palvelun@laajaa 7 200,00 €/kk. 

Arvonlisäverolain (1501/1993) 37§ mukaises@ kyseessä on arvonlisäveroton sosiaalipalvelu. 

Palvelun tuo+aja tuo+aa Pohjois-Savon hyvinvoin@alueelle kuntou+avaa työtoimintaa sekä sosiaalista 

kuntoutusta, jonka saama tulo vähennetään palvelun @laajan maksuosuudesta saman kuukauden 

tarkastelujaksolla. Jos korvausta muodostuu kuukausitasolla enemmän kuin 7200 € hyvinvoin@ alueen 

palveluista ei tällöin palveluntuo+amisesta laskuteta seuraavana kuukautena. Palvelun korvaus tarkastellaan 

laskutusta edeltävän kuukauden tuotoista yhden kuukauden erillisinä tarkastelujaksoina. 



Sopimus Työtoiminnan järjestämisestä     2(2) 

 6.  Sopimuksen voimassaolo, ir@sanomisehto, hinnankorotukset 

Tämä sopimus on voimassa 1.5.2024 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Sopimuksen ir@sanomisaika on 

molemmin puolin neljä (4) kuukau+a. Ir@sanominen on tehtävä kirjallises@.  

Hinnan tarkastukset neuvotellaan esitysten perusteella ja/tai toiminnan muu+uessa oleellises@. Tällaisia 

muutoksia voivat olla esimerkiksi merki+äväs@ muu+unut asiakasmäärä tai aukioloajat. Molempien 

osapuolien tulee hyväksyä hinnanmuutos. 

7. Laadun hallinta ja sopimuksen valvonta 

ViaDia Pohjois-Savo ry huoleh@i siitä, e+ä toiminta on asianmukaista ja e+ä toiminnassa noudatetaan 

voimassa olevia lakeja (mm. laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista), asetuksia, säännöksiä ja 

niiden nojalla anne+uja määräyksiä. ViaDia ry:n toiminnan on täyte+ävä Pohjois-Savon hyvinvoin@alueen 

kriteerit palveluntuo+ajaksi sekä kuntou+avaan työtoimintaan e+ä sosiaaliseen kuntoutukseen. 

Palveluntuotannon ja raportoinnin tulee tapahtua Pohjois-Savon hyvinvoin@alueen sääntökirjojen 

mukaises@. 

ViaDia Pohjois-Savo ry:n oma sosiaalityöntekijä opastaa ja neuvoo käytännöissä. Tilaaja on oikeute+u 

valvomaan järjeste+yä toimintaa ja suori+amaan sen edelly+ämiä tarkastuksia siltä osin kuin se on tarpeen 

sopimuksen nouda+amisen toteu+amiseksi. 

8. Toiminnan suunni+elu ja raportoin@ 

Toiminnan käytännön suunni+elu ja toteu+aminen tehdään yhteistyössä sopimusosapuolten kanssa. 

Sosiaalityöntekijä/palveluohjaaja ja ViaDia Pohjois-Savon työntekijä käyvät säännöllises@ läpi asiakkaiden 

@lanne+a ja asete+ujen tavoi+eiden toteutumista. Toimintaa kehitetään myös yhdessä ViaDia Pohjois-Savo 

ry:n oman sosiaalityöntekijän kanssa. 

Asiakkaiden sopimusmallit: 

  * Motari-jakso (kartoitus- ja mo@voin@jakso) 

  * Kuntou+ava työtoiminta 

  * Sosiaalinen kuntoutus 

  * Työkokeilu 

  * Oppisopimus 

  * Vapaa-ehtoistyö 

  ViaDia Pohjois-Savo ry järjestää monipuolista työtoimintaa: 

  * kuljetus- ja logis@ikka tehtäviä (kierrätystavarat, ruoka-aputyö) 

  * ruuan vastaano+oon, laji+eluun, jakamiseen lii+yviä tehtäviä 

  * kiinteistöhuolto-, siivous- ja kierrätystehtäviä 

  * kei[ötehtäviä (aamiaisen/lounaan valmistaminen ja kahvitukset) 

  * erilaiset pajatyöt (mediapaja, puu/en@söin@, ompelu/käsityö) 

  * piha ja puutarha työt 

  * muu+oapua tai muuta yleishyödyllistä toimintaa kunkin toimipisteen omista tarpeista ja erityispiirteistä 

läh@en 

Palvelun tuo+aja:   Palvelun @laaja 

ViaDia Pohjois-Savo ry   Kaavin kunta / kunnanhallitus 

Petri Kekäläinen   Harri Korhonen  

Hallintojohtaja   Kunnanjohtaja 


