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1. JOHDANTO :

Sote-uudistuksen myota kunnille on tullut lisda vastuuta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) alueella. Tima tarkoittaa, ettd kunnat ovat nyt entista
enemman mukana toimissa, jotka pyrkivat parantamaan asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia.

Kunnan tehtavana on esimerkiksi

e Ennaltaehkaisevat terveyspalvelut: Kunnat ovat vastuussa tarjoamaan asukkailleen terveysneuvontaa.

e Liikunta ja terveysliikunta: Kuntien tehtdavana on edistaa liikunnallista eldamantapaa ja tarjota
mahdollisuuksia liikuntaan eri ikdryhmille.

e Ravitsemus ja terveellinen ruokavalio: Kunnat voivat jarjestda ruokailupalveluita, kouluttaa
asukkaita terveellisesta ravitsemuksesta ja tarjota tietoa terveellisistd ruokavalioista.

e Mielenterveyspalvelut: Kuntien on huolehdittava mielenterveyspalveluiden saatavuudesta ja
tarjottava tukea mielenterveyden haasteissa.

e  Kulttuuri: Kunnan tehtdvana on edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja
monipuolista kayttoa.

o Yhteisollisyys ja sosiaalinen osallisuus: Kuntien tulee luoda ymparist6ja, joissa asukkaat voivat
kohdata toisiaan ja osallistua yhteisollisiin toimintoihin.

Hyte-tyo on tarkeada, koska se voi ehkdista terveysongelmia ja parantaa asukkaiden elamanlaatua.
Kuntien on yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa luotava kokonaisvaltainen hyvinvointistrategia,
joka palvelee kaikkia kuntalaisia.

Laajan hyvinvointisuunnitelman padkohdat vuodelle 2022-2025 oli

e Matalan kynnyksen liikunnan lisddminen.

e  Kulttuuritoiminnan kehittaminen.

e Jadrjestojen ja lilkkuntaseurojen yhteiskokoukset.
e Mielenhyvinvointi.

o Edistaa terveellista ja liilkunnallista elamantapaa
e Osallistaa kuntalaisia




2. OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023

Liikunnan, mielenhyvinvoinnin ja terveellisten elintapojen lisddminen

Kunnan eri liikunta- ja harrastustoimijat ja — yhdistykset ovat kokoontuneet keskustelemaan kunnan tilanteesta ja miettimdan mahdollisuuksia,
ratkaisuja seka ideoita kuntalaisten lilkkunnan ja terveellisten eldmantapojen lisdamiseksi. Matalan kynnyksen liikuntakerhoja jarjestetdan eri
ikaryhmille, ikdantyneille alkaa kevaalla 2024 ILOLLA-hankkeen kautta liikunta- ja hyvinvointineuvontaa ja nuorisolle on tarjolla hontsaliikuntaa.

Liikuntamahdollisuuksista ja —paikoista seka liikuntakursseista ja —tapahtumista tiedotetaan entistd aktiivisemmmin sekd kunnan sivuilla etta
sosiaalisen median kanavilla. Kunnan sivulla olevaan tapahtumakalenteriin paivitetdan liikuntatapahtumat. Liikuntapaikkojen kavijamaarien
seurantaa on mahdoton toteuttaa, mutta tietoa saadaan hankkeisiin ja liikkuntaryhmiin osallistuvista seka kuntosalin kayttajista. Naista voidaan lisata
viimeistdan seuraavaan hyvinvointikertomukseen luotettavia tilastotietoja.

Liikunta-alueita ja -paikkoja yllapidetdan ja huolletaan entistd paremmin sekd parannetaan niiden houkuttelevuutta, viihtyisyytta seka toimivuutta.
Kunnan sivulla ja sosiaalisessa mediassa tiedotetaan mm. latujen ja luistelujaiden kunnosta.

Kunta pyrkii kaventamaan polarisoitumista liikkunnan suhteen kuntalaisten valilla keskittyen terveytta edistavaan liikuntaan ja tuomaan liikuntaa ja
harrastamista luonnolliseksi osaksi arkea kaikille kuntalaisille. Kunta tarjoaa maksuttoman kuntosaliedun eladkelaisille ja tyottomille.

Pyritdan saamaan kuntaan liikuntaohjaaja, haku kevaalla 2024.

Sairastavuusindeksi on valtakunnan korkeinta mika johtuu ikaantyvasta vaestosta, ettd myos mielenterveysongelmista. lkaantyva vaesto aiheuttaa
kunnille monenlaisia haasteita. lkaantyneiden tarve sosiaali- ja terveyspalveluille kasvaa. Ikdantyvan vaeston myota myos hoivapalvelujen kysynta
lisaantyy, Kunnan on huolehdittava riittavista resursseista ja palveluista. Myos ennaltaehkaisevan tyon merkitys kasvaa.

Osallisuus

Kaavin kunta tiedotti ajankohtaisista asioista mdkkilaisille Mokkiparlamentissa heindkuussa 2023. Asukasraadit ja -foorumit, jarjestéfoorumit otettiin
osaksi kunnan toimintoja.

Torilla jarjestettiin kunnan ja eri yhdistysten toimesta heindkuussa viikoittain ohjelmallisia kesatori-paivia. Myos kevat- ja syysmarkkinat jarjestetaan
vuosittain.



Kulttuuriin osallistumisen mahdollistuminen

Kunnassa otetaan kayttoon Kaikukortti, joka on tarkoitettu tukemaan vahavaraisten nuorten, aikuisten, perheiden ja ikaihmisten mahdollisuutta
osallistua kulttuurielamaan. Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia paasylippuja ja kurssipaikkoja kaikkiin niihin kulttuuri- ja liikuntapalveluihin, jotka
kuuluvat valtakunnalliseen Kaikukortti-verkostoon. Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia lippuja myds omille alle 18-vuotiaille lapsille ja
lastenlapsille samaan tilaisuuteen, johon on itsekin osallistumassa.

Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet 25-64 v Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestostad Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheist3
info ind. 234 Sukupuoli: Yhteenss infoind. 423  Sukupuell: Yhieensd
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2.1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TEA viisari on terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma, joka kuvaa
kuntien ja alueiden terveydenedistamistoimintaa. Heikoimpana oli
kulttuuri ja lilkkunta Kaavin osalta. Naihin panostettiin vuoden aikana ja
tehtiin kehittamistyota.

Verrokki kuntina toimivat muut Koillis-Savon pienet kunnat

@ Aluevertailu

Pisteet Lzl
5 55 47 70

Kaikki sektorit

Tuusniemi
Kuntajohto 63 63 &0 83 Rautavaara
Perusopetus 65 59 39 B5 Koko maa
Lukiokoulutus = @ 49 E5 + Lisd3 alueita
Ammatillinen koulutus . - - 64 .
O Vuosivertailu
Liikunta 37 51 23 T2
Perusterveydenhuolto 59 T0 L] 70
Kulttuuri 51 31 50 71

hyvinvointikertomuksen vahimmadistietosisalté indikaattorit

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?q=v%C3%A4himm%C3%A4is

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?q=v%C3%A4himm%C3%A4is#
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?q=v%C3%A4himm%C3%A4is
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?q=v%C3%A4himm%C3%A4is

Indikaattori jossa vaadittiin
toimenpiteitd

Suunnitelma

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden,
tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja
vélipalojen jérjestdmisessé

info ind. 5317

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja
kehittdmisessé hybdynnetéén
asukasraateja ja foorumeja

info ind. 5335

Kunnan talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa mééritelldén
talousarviovuodelle mittarit, joilla
Seurataan véestén hyvinvoinnin ja
terveyden edistédmisen tavoitteiden
toteutumista

info ind. 5331

Kunnan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

info ind. 5330

Kunnassa jérjestetddn kohdennettuja
liikkumisryhmiaé liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
info

ind. 5327

Kunnassa toimii liikunnan edistdmista
késittelevé poikkihallinnollinen
tyéryhméinfo

ind. 5328

Kaavin koulussa on mahdollisuus joka paiva kasvisruokavaihtoehtoon
etukateisella iimoituksella. Liséksi vahintaan kerran viikossa koulussa
tarjoillaan kasviruokaa kaikille ruokailijoille seka lampimia kasviksia liharuuan
yhteydessa.

Nain voidaan edistdad monipuolista kasvisten kayttda, totuttaa erilaisiin
kasvisruokalajeihin seka kehittaa reseptiikkaa.
Kouluruokasuositus

Jarjestofoorumit
kuntalaisraadit

Maaritetdan talousarviovuodelle olemassa olevat mittarit, joiden avulla
voidaan seurata vaeston hyvinvoinnin ja terveyden kehittymista. Tassa tulee
huomioida tarpeeksi pitkajanteinen seuranta, silla tulokset ovat nahtavissa
pitkalla aika viiveella.

Esitetdan tarkastuslautakunnalle otettavaksi kayttodon
arviointikertomuksessaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutumisen seuranta.

Nuorisotoimi, koulu ja seurakunta jéarjestaa useita matalankynnyksen
liikuntakerhoja liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.

Perustetaan kuntaan poikkihallinnollinen tyéryhma, jonka edustus koostuu
sivistys-, teknisen- ja hallinnon edustajista, jonka tehtavana on informoida ja
kehittaa likunnan edistamisty6ta. Hyodynnetaan informaatiossa olemassa
olevia viestintédkanavia ja tapahtumia.

Kouluruokailussa noudatetaan valtakunnallisia suosituksia. Kouluruoka on
Iahella tuotettua ja monipuolista. Liséksi on toiveruokapaivia.

Kunta tarjoaa maksuttoman valipalan (nakkileipa/leipa, levite, vesi), lisaksi
tarjolla on lounaalta yli jaaneita tuotteita (hedelmat, vihannekset, leikkeleet
ine.)

Kaavilla jarjestettiin Jarjestéfoorumit. Jarjestéfoorumit kokoontuvat
saanndllisesti. Nimettiin Jarjestd yhteyshenkild.

Osallistavia asukasiltoja

Kuntalaisille jarjestettiin erilaisia liikuntatapahtumia eri yhteistyétahojen
kanssa.

Tarkastuslautakunta arvio kunnan talouden ja toiminnan toteutumista
verrattuna talousarvion tavoitteita, toimenpiteita ja mittareita.

Hontsa liikuntakerho toimii aktiivisesti Jarvi-Kuopion seurakunnan kanssa.
Kerho tavoittaa viikoittain 3-11 henkil6a. Kerho on tavoittanut myos
vahemmistéryhmia. 4H yhdistys on my6s aktivoinut nuoria liikkumaan.

Kuntaan on nimetty tilinpaatésvuonna poikkihallinnollinen HYTE tyéryhma.
Lisaksi HYTE tyohon on kohdennettu henkilostéresurssia.


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5317
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5317
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5317
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5317
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5317
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131834/Syo%c2%a6%c3%aada%c2%a6%c3%aaa%c2%a6%c3%aan_ja_opitaan_yhdessa%c2%a6%c3%aa_korjattu_5.2017_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5331
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5330
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5330
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5330
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5330
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5330
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5327
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5327
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5327
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5327
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5327
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5328

Kunta kutsuu sédénndllisesti koolle
liilkuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

info ind. 5321

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysté - TEA, pistemééré
info ind. 3984

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa

info ind. 5323

Valtuustolle raportoidaan vuosittain
véestén elintavoista ja niissé tapahtuneista
muutoksista

info ind. 5336

Liikunnan edistdmisesté vastaavat
viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin

info ind. 5320

Oppilaiden poissaolojen kokonaisméaéraa
Seurataan koko koulussa
info ind. 5313

Toteutetaan yhteiskokous liikkuntaseurojen ja yhdistysten kanssa esim.
vuosittaisessa palkintogaalassa, jossa huomioidaan urheilun ja kulttuurin
saralla menestyneita henkil6ita, seka kesan tapahtumasuunnittelun
yhteydessa, jossa seurat ja yhdistykset luonnollisesti kokoontuvat yhteen.

kultuurisihteeri
kaikukortti

Toteutetaan raportointi lasten ja nuorten osalta tutkimustuloksiin perustuen
kunnan vuosikertomuksessa vuosittain.

Raportoidaan valtuustolle vuosittain vaeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista vuosikertomuksen yhteydessa.

Osastopaallikot raportoivat vuosikertomuksen liitteella 1 toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

puolivuosittain ja laaditaan poissaolojen portaat ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Jarjestofoorumit 3-4 kertaa vuodessa. Foorumiin kutsutaan kaikki
yhdistykset.

Kaikukortti kayttddnottoa suunniteltiin. Jakajina tulevat toimimaan hyte
koordinaattori sek& mieli ry. Kaikukortti Kaavilla toimii limaisten
kulttuurikohteiden liséksi myos Kuopion kansalaisopiston kursseille.
Kaikukortti toimii ympari Suomea.

Kunnan omat kulttuurikohteet ovat ilmaisia.

Hyte vuosikertomukset

Hyte vuosikertomukset

Toimialakohtaiset raportoinnit seka tilinpaatoksessa etta vuosittaisessa
henkilostokertomuksessa.

Poissaolomaaria seurataan, poissaolot kirjataan Wilmaan.

Poissaoloihin puuttumisen portaat ovat kaytdssa.


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5321
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5321
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5321
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5321
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=3984
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=3984
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3984
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5323
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5323
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5323
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5323
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5323
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5336
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5336
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5336
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5336
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5320
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5320
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5320
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5320
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5313
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMMrXWNbTWNY8vtNY1ATON482sdYGi5ta62WHW2RFAEZB8HgA=&region=szYsAQA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039&drillTo=5313
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5313

1.1.TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Laajassa hyvinvointikertomuksessa ilmenneitd puutteita korjailtiin runsaasti. Toimien
ansiosta Hyte kerroin nousi 9,2:sta 15,1. Hyvinvoinnin edistamiseksi tehtiin myds muita
toimenpiteita ennaltaehkaisevana.

Kaavin vdestdn hyvinvointiin vaikuttavat rakenteelliset tekijat:
Vaeston kehitys:

Kaavin asukasluku oli vuoden 2022 lopussa 2 686 asukasta. Vaestd vaheni edellisvuoteen
verraten 54 henked. Vdestomaaran kehitys oli laskeva Kuopiota lukuun ottamatta koko
maakunnan alueella. Kaavilla vaestorakenne painottuu myos idkkadampiin ihmisiin.

Kaavin vakiluku ikdryhmittdin. Lahde: Pohjois-Savon liitto, Tilastokeskus
Taloudellinen huoltosuhde:

Taloudellinen huoltosuhde mittaa sitd, kuinka monta tyévoiman ulkopuolella olevaa ja
tyotonta on sataa tyollista kohti. Vuonna 2021 Kaavilla oli sataa tydssakayvaa henkil6a kohti
211,4 ei-tyossakdyvaa henkil6a. Kaavin taloudellinen huoltosuhde on merkittdvasti maan
keskiarvoa (133,4) korkeampi.Kaavin vakiluku ikdryhmittain.

Lahde: Pohjois-Savon liitto, Tilastokeskus

Talouden kehitys:

HYTE-kerroin, 1 000 euroa
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Talouden tasapainottamista on toteutettu taloussuunnitelman 2023-2025 mukaisesti. Aiempien vuosien kumulatiivisen ylijdadman seka valtuuston
joulukuussa 2022 hyvdaksyman taloussuunnitelman 2023-2025 mukaisesti kunnan talouksen arvioidaan olevan suunnitelmakaudella tasapainossa.



1.2.LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

VARHAISKASVATUS:

Ravitsemus: Kaavin kunnan varhaiskasvatuksessa noudatetaan valtakunnallisia
ravitsemussuosituksia. Lapsille tarjotaan monipuolista ja ravintorikasta ruokaa.
Opetellaan maistamaan erilaisia ruokia, kasviksia, juureksia ja viljatuotteita.
Ruokakasvatus osana jokapaivaista pedagogista toimintaa ruokailun lisaksi mm. "
leikin ja tutkimisen kautta. a6

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla

infoind. 3231 Sukupuoli: Yhteensa

50

aa

Henkilosto ruokailee lasten kanssa mallittaen seka ruokailua, ettd ruokailutapoja. a2
Ruokailuymparistd rakennettu houkuttelemaan omatoimisuutta ja kokeilun “°
halua. Tarvittaessa huomioidaan lasten tuen tarpeet.

38

Ruokakasvatus osana toimintakulttuuria. Vanhemmille ohjausta ja opastusta 2
lapsen ravitsemukseen vanhempainiltojen, vasukeskustelujen ja erityisopettajan 30
konsultoinnin kautta. Kannustetaan monipuoliseen ja terveelliseen ruokailuun ja
satokausien mukaisten tuotteiden hyddyntamiseen. 2

Suun terveydenhuolto ja hygienia: Varhaiskasvatuksessa lapsille annetaan 2021 2022
ruokailun jalkeen ksylitolipastilli ja vanhemmille tarvittaessa jaetaan tietoa ©* —

hammashuoltoon liittyvissa asioissa. Ohjataan siisteyskasvatukseen ja hygienian

hoitamiseen liittyvissa asioissa, mikali tarvetta ilmenee.

Liikunta: Kaavin varhaiskasvatus osallisena Liikkuva varhaiskasvatus -kampanjassa. Paivittainen liikkuminen vahvasti osana varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria. Paivakodin oma piha, koulun sali ja lahiliikuntapaikat sekd ymparoiva luonto kannustavat aktiiviseen osallistumiseen ja
liikkumiseen. Paivakodin piha-alue toiminta ajan ulkopuolella yksi kunnan lahiliikunta alueista, jota perheet voivat kayttaa.

Paivakodin piha-alue ja sisatilat suunniteltu varhaiskasvatussuunnitelman mukaisilla liikuntaa ja liikkumista tukevilla valineilla ja toiminnoilla. Arjessa
lasten kanssa hiihdetaan, luistellaan, lasketaan méakea, jumpataan ja lilkkutaan seka sisalla, etta ulkona vaihtoehtoisilla tavoilla ( mm. kaytavaautot).
Liikutaan monipuolisessa maastossa motoriikan kehittymisen tueksi. Toiminnan suunnittelussa huomioitu entistd enemman ulkoilun pedagogiikan
lisdamista.

Koulutusta jarjestetty ja jarjestetdan henkilostolle ja vanhemmille mm. Pohjois-Savon liikunnan kanssa yhteistyossa. Varhaiskasvatuksessa
suunnitteilla kevaalle 2024 perheissa kiertava liikkuntareppu perheiden liikkumisen aktivoimiseksi.



Turvallisuus: Varhaiskasvatusymparisto on esteetdn, turvallinen ja toimintaa tukeva. Henkildstolla
voimassa olevat ensiaputaidot. Jatkuva turvallisuusriskien kartoittaminen ja riskien poistaminen
osana varhaiskasvatuksen arkea.

Huoltajien kanssa pidettavissa varhaiskasvatus keskusteluissa tai muissa tilanteissa ilmenneiden
arjen haasteiden tai ongelmien osalta ohjausta tarvittavien tukipalveluiden piiriin.

Huoltajia kuullaan saanndllisesti ja huomioidaan osallisuus varhaiskasvatuksen toiminnan
kehittdmisessa.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2019 2020 2021 2022
0 - 6-vuotiaat, % viestistd, viestdennuste 2030 (laskettu 2021) info ind. Kaavi yhteensd 38
T40

Rautavaara 36

Tuusniemi 28
Ahtaasti asuvat it % kaikista it ista info Kaavi 40,1 372 34,5 34,6
ind. 150

Rautavaara 47,9 429 15,4 44,7

Tuusniemi 49,7 45,0 11,3 42,1




ESI- JA PERUSOPETUS

Kaavin kunnan perusopetuksessa noudatetaan valtakunnallisia
ravitsemussuosituksia. Kaikki (100%) Kaavin koulun oppilaat osallistuvat
kouluruokailuun jokaisena koulupdivana. Koulun henkildkunta ruokailee
oppilaiden kanssa yhdessa ja ruokakasvatusta toteutetaan myds oppitunneilla.

Koulupdiving, jotka jatkuvat kello 13 jalkeen on oppilaille tarjolla maksutta
valipala. Valipalalla on tarjolla nakkileipaa/leipda, levitettd, vettd. Lisdksi on
tarjolla lounaalta ylijdaneita tuotteita (hedelmat, vihannekset, leikkeleet jne.)

Kaikki oppilaat saavat kouluruokailun jalkeen ksylitolipastillin, pastillit kustantaa
Kaavin MLL.

Myos kouluterveydenhoitaja ohjaa lapsia ruokailuun ja ravintoon liittyvissa
asioissa.

Paivittainen lilkkkuminen on vahvasti osana Kaavin koulun toimintakulttuuria.
Lapset ovat aktiivisia valitunneilla ja piha-alueet mahdollistavat monipuolisen
liikkumisen koulupaivan aikana. Jokaisena koulupdivana on myds ns. pitka
valitunti, jossa lilkuntaa kertyy noin 30 minuuttia.

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen
toimintakyky

infoind. 5477 Sukupuoli: Yhteensa
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Kouluymparistd on esteeton ja turvallinen. Henkilostolla on voimassa olevat ensiaputaidot. Turvallisuussuunnitelma paivitetaan lukuvuosittain ja

turvallisuuteen liittyvia havaintoja tehdaan arjessa.

Kaavin koululla toimii oppilaskunnan hallitus, joka valitaan jokaisen kouluvuoden syksylla vaaleilla. Oppilaskunnan hallitus kokoontuu kuukausittain

ja toimintaa ohjaa yksi koulun opettajista.

Vanhempainiltoja pidetaan saannollisesti, keskimaarin 2 vanhempainiltaa/luokka. Lisaksi aikakin syksyisin on koko koulun yhteinen vanhempainilta.

Yhteistyota lasten huoltajien kanssa tehdaan aktiivisesti, paatiedotuskanavana toimii oppilastietojarjestelma Wilma.



TUUSNIEMEN YLAKOULU

Kaavin vyldkoulu sijaitsee Tuusniemella.
Indikaattoreissa nahdaan koko koulun lasten
tilastot, joten ei ole taysin vertailukelpoinen
kunnan  tilanteeseen. Indikaattoreiden
mukaan pdihteiden ja nikotiinin tuotteiden
kdaytté on vahentynyt. Mielenterveyden
osalta myds tilanne on kohentunut.

Koulunruokailun osalta tilanne on
huonontunut, Liki 40% oppilaista ei syo
koululounasta.

Yksindisyys oli yksi suurimmista ongelmista
yldasteella. Noin 14% koko yksindisyyden
tunnetta, kun valtakunnallisesti luku 10%.
Keinot puuttua ongelmiin on heikot, kun ei
kunnassa omaa koulua.

Syrjaytymisvaarassa olevien nuorien maara on kunnan kokoon ndhden suuri. Vaikka verrokki kuntiin ndhden pienin. Jokainen syrjaytynyt nuori tulee kalliiksi

Indikaattori Alue Sukupuoli
Ei sy6 koululounasta pdivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3904 Tuusniemi yhteensa
Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 5680

Huolta herdttdvda pdihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) info ind. 5362

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 328

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luockan

oppilaista info ind. 286

Kokenut vahvaa positiivista mielenterveyttd viimeisen kahden viikon aikana, % 8.

ja 9. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4715

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitivien aikuisten fyysistd vikivaltaa

vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-) info ind. 4956

Koulukiusattuna vdhintddn kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista infe ind.

1514

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky info ind. 5478

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hdirinneet opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista
[2017-) info ind. 5368

Tyytyvidinen eldmiddnsi tilld hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) info ind.
4700

ja keinot varhaiseen puuttumiseen ovat heikot ylakoulun puuttumisen vuoksi.

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 | Kaavi 15,1 125

- 24-vuotiaat, % vastaavan ik3isistd info ind. 5387

Rautavaara 205 176

Tuusniemi 275 17,4

2021

273

169

118

273

35,8

231

154

10,3

43,8

63,1

2022

2023

379

10,3

14,0

18,6

14,3

10,7

43,5

224

75,5



1.3.NUORET JA NUORET AIKUISET

Nuorisotalon toiminta on selvasti monipuolistunut, ja se on houkutellut nuoria entistd enemman. Talon kaytto lisdantyi 11.33 %. Liikuntamahdollisuuksien
lisédminen, yhteisesti sovitut sdannot ja vapaa-ajan viettoon tarjottavat vaihtoehdot ovat varmasti olleet tarkeita tekijoita tassa kasvussa. Talolla on myos
toimintaa nuorille aikuisille, kuten tyéttémien kahvila ja iltakahvilat. Talotoiminnasta tehtiin myds kyselyja, jossa koettiin talo toiminta turvalliseksi ja hyvaksi.
Yksittaisia kiusaamistapauksia oli ollut. Lisdksi myo6s osallistumista talotoimintaan toivottiin lisaa.

Nuorisotoimi on aloittanut hontsaliikkunnan kehittdamisen kunnassa. Hontsa tarjoaa nuorille mahdollisuuden kokea yhdessdoloa ja rentoa liikuntaa, oli kyse
sitten ohjatusta toiminnasta tai omatoimisesta liikkkumisesta. Hontsaliikunta on kokoontunut kerran viikossa ja kdvijamaarat ovat olleet 3-12 valilla.

- & [ 4

Hontsaliikunnalla on monia positiivisia vaikutuksia nuorten hyvinvointiin:

e Yhteisollisyys: Hontsatoiminta luo yhteisollisyyttd ja yhdessa
jaettuja elamyksia. Nuoret voivat tutustua toisiinsa ja luoda
positiivisia suhteita lilkkunnan parissa.

e Sosiaalinen padoma: yhdessd tapahtuva hontsaliikunta voi lisata
koulun sosiaalista pddomaa. Se vahvistaa sosiaalisia verkostoja ja
yhteisollisyytta osallistujien kesken.

e Mielenterveys ja terveys: Liikunta vaikuttaa myonteisesti
mielenterveyteen ja yleiseen hyvinvointiin. Se voi auttaa
vdhentdamaan stressia ja parantamaan unen laatua.

Sivukylissda asuvien nuorten tavoittaminen harrastusten pariin on
haasteellista. Nuorisotoimi kokeili kesalld jalkautumisia kyliin. Nailla
jalkautumissa tuotiin mahdollisuus kokeilla eri harrastus mahdollisuuksia ja
seka lisattiin nuorten tietoisuutta terveellisesta valipalasta.




Ehkaiseva paihdetyotd tehtiin oppilaitoskdynneilld. Henkilékunnan
tietoisuutta lisattiin  Ehyt:ryn  koulutuksilla. Nuorisotalo on
paihteetdn ymparisto, jossa nuoret voivat kokoontua ja viettda aikaa
ilman paihteiden haittoja. Lisaksi erilaisia kampanjoita oli |lapi vuoden
"lapsi lasin takana” “tiedatké mita nuori tekee kesailloissa”

Yksi vahvasti nouseva ilmio on yksinaisyys valtakunnallisesti. Kaavilla
tdma nousee vield yli valtakunnan keskiarvojen yldkoulun osalta.
Yksindisyytta kokee 14.5% nuorista, kun vastaava luku alakoulussa on
8%. NOP:ssa tdmad asia on nostettu esille. Yksittdistapauksia
koulunkdaymattomyydesta on tullut ilmi ylakoulunpuolella.

Koillis-Savossa mielenterveysongelmat  ovat  tunnustetusti
merkittavid. [tda-Suomen aluehallintovirasto on antanut kolme
huomautusta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, ja erityisesti lasten
ja nuorten mielenterveyspalvelut ovat edelleen suurissa
vaikeuksissa. Tama nakyy myos Kaavin tilastoissa.

Alue: Kaavi  Sukupuoli: Yhteensa
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Psykiatrian laitoshoidon hoitojaksot 18 - 24-vuotiailla

Etsiva nuorisotydssa nama ongelmat nakyvat pitkdaikaisina asiakkuuksina. Vaikka nuorison maara on koko ajan laskeva niin pitkdaikaiset asiakuudet vaativat
enemman tyota. Mielenterveyspalvelut ovat hankalasti saatavilla. Tietoisuuden lisddminen ja varhainen puuttuminen on avain asemassa tilanteen
parantamiseksi. Syrjaytynyt nuori tulee yhteiskunnalle aiheuttamaan merkittavia kustannuksia.



1.4.TYOIKAISET

Tyo6ttdmien maard kasvoi voimakkaasti vuoden lopussa. Rakenne tyéttdmyys on
pysynyt miltei samana. pienessa kunnassa yksittaisetkin ihmiset nakyvat prosenttien
nousuna. Vertailukuntiin ndhden hyvin saman kaltaisia lukemia. Koillis-Savon
alueella on koko maahan nahden korkeampi rakennetyottomyys.

Tyottodmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta kunnittain
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1.5.IKAIHMISET

Kaavin kunnassa pyritaan siihen, etta ikaihmiset selviytyvat kotonaan turvallisesti
mahdollisimman pitkdan. Tavoitteeseen padsemiseksi ikdihmisille tarjotaan
terveyttd ja hyvinvointia edistdvida ja kotona selviytymistda tukevia palveluja.
Hoivaa ja huolenpitoa tarvitsevia asiakkaita pyritddn tukemaan, auttamaan ja
hoitamaan mahdollisimman pitkdan heidan kodeissaan, antamalla kodinhoitoa ja
tarvittavia tukipalveluja. Hyvinvointialue vastaa kotipalvelun ja kotisairaanhoidon
toiminnasta, sekd asumispalveluiden jarjestamisestd, kun kotona asuminen ei
enaa onnistu.

Kaavin kunta toteuttaa vanhustyon palveluja Welfare mix-periaatteella, mika
tarkoittaa hyvinvointipalveluiden jarjestamista hyvinvointialueen, kuntien,
palveluja tuottavien yhteistyborganisaatioiden (esim. kansalaisopisto),
yksityisten palveluntuottajien, vapaaehtoissektorin ja kotitalouksien yhteistyona.
Pddpaino kunnan hyvinvointipalveluiden tuottamisessa on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessad ja ennakoinnissa. Jarjestdjen toimintaa tuetaan, jotta
ikdantyneiden elinoloja voidaan parantaa.

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta

Alue Sukupuoli
Kaavi yhteensa
Rautavaara
Tuusniemi

Saannollisen kotihoidon 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, joilla 90 tai enemman kotihoidon kayntia
kuukaudessa, % vastaavan ikaisista asiakkaista
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Kaatumisiin ja put isiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan ikdistd

Kaavilla kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot on vahentyneet vuodesta 2018
merkittavasti. Kaavilla on ikdantyneiden ihmisten kaatumisia ehkaisty poistamalla

infoind. 3959  Sukupuoli: Yhteensi
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Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Indikaattoria voidaan kayttda vaikeiden mielenterveysongelmien
epasuorana osoittimena. Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin
vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitad oli Kaavilla 4,3% vastaavan
ikdisesta vaestosta vuonna 2022. Maara on ollut laskeva jo useiden
vuosien ajan.

Mielenterveysongelmat ovat Kaavilla suuri haaste ja ne koskettavat
myo0s idkkaita kuntalaisia.

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystd tarjoamalla
Kaikukortin tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleville, ikdihmiset
mukaan lukien. Kortilla voi hankkia maksuttomia paasylippuja
esimerkiksi museoihin, festivaaleille, urheilutapahtumiin,
liilkuntakohteisiin ja kurssipaikkoja kansalaisopistoihin. Pohjois-Savon
Kaikukortti-kokeilu alkaa 1.2.2024 ja kestdaa vuoden 2024 loppuun,
jonka jalkeen maakunta paattaa jatkosta.

Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto, joka kokoontui vuonna
2023 kolme kertaa. Lisdksi lokakuussa jarjestettiin vanhusten
tapahtuma, johon osallistui n.50 henkil6a. Keskustelua on herattanyt
ikdihmisten kokema turvattomuus, jota aiheuttaa
hairiokayttaytyminen julkisilla paikoilla, sekd autoilla tapahtuvasta
huviajelusta aiheutuva meteli ja vaaratilanteet. Kunnalla ei ole

Erityiskorvattaviin lddkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavan
ikdisestd vaestosta
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mahdollisuuksia puuttua asiaan, vaan se on poliisin ja kiinteistoistd vastaavien tehtava.

On myos keskusteltu ikdihmisten tarpeesta saada henkilokortti, jotta mm. henkil6llisyyden todentaminen ja sahkdisten palveluiden kadytto jatkossa onnistuu.
Taman kaltainen keskitetty henkilokorttien hankinta pyritaan toteuttamaan vuoden 2024 aikana.



2. KESKEISET TULOKSET VALTUUSTOKAUDELTA

Kaavi kunnan valtuustostrategia on hyvaksytty valtuustossa 26.4.2022 § 17 ja se on laadittu vuosille 2021-2025. Yhtena valtuustokauden paatavoitteena on
se, ettd Kaavilla on puoleensavetava brandi. Kaavi Ihan Pimee uusi ilme ja uuden ilmeen mukaiset kotisivut julkaistiin joulukuussa 2023.

Tapahtumia vuoden varrella olivat mm. Kaskenhiihto, kevatmarkkinat, Kaavi Kantri & Blues tapahtuma, Kuavin Kuhinat-padiva (+mokkiparlamentti),
Vaikkojokimarkkinat, syysmarkkinat, kekrijuhlat, joulun avaus sekd vuoden pimeimman paivan nokipannukahvi tapahtuma torilla.

Hankkeista kesdkuussa loppui Tyotd Ideasta innovaatiohanke. Pimedntaivaan hyoddyntaminen osana vastuullisen matkailun kehittamista-hankkeen
paatosjuhlat olivat elokuussa. Tuumasta Toimeen -tyéllisyyshanke paattyi 31.12.2023.

Kaavin kunta on rakentanut tulevaisuuttaan suunnitellusti. Kunnassa on laajennettu ja peruskorjattu koulukiinteistd, jonka kunnon arvioidaan olevan erittdin
hyva. Tammikuussa 2023 kayttoon otettiin Koulutien uusi paivakoti, johon jatkossa mahtuvat kaikki kaavilaiset varhaiskasvatuksen piirissa olevat lapset.
Huomioitavaa on myds se, ettd vuoden 2023 jalkimmaiselld puoliskolla varhaiskasvatus oli lapsiperheille maksutonta. Kaavin kunnanviraston toiminnallinen
sisdsaneeraus alkoi vuoden 2023 loppupuolella. Kaavin nuorisotalon lammitysmuodon muuttaminen maalampddn oli myos energiatehokkuuden kannalta
merkittava investointi.

1.1.2023 lukien Kaavin kunta on vuokrannut Pohjois-Savon hyvinvointialueelle sote-kiinteistonsa (palvelukeskus, paloasema, kouluterveyden hoitajan tyotila)
kolmen vuoden sopimuksella. Lisdksi sopimuksessa on optio yhdelle lisdvuodelle. Yksityissektori (Attendo) tarjoaa 60 modernia hoivakotipaikkaa ikdihmisille
erittdin korkealaatuisissa Elotupa ja Syystuuli toimipaikoissaan. Tilinpdatosvuoden aikana Pohjois-Savon hyvinvointialue ja Attendo eivat padsseet
sopimukseen, joka aiheutti tilanteen, ettei uusia asiakkaita sijoittunut Kaavin yksikdihin. Tilat olivat siten osittain vajaakayttdisia.

Lahiajan haasteita ovat valtionosuusuudistus ja hyvinvointialueen palveluverkkoon kohdistuvat mahdolliset muutokset. Myds talouden nakymat ja
huolestuttava tyottomyyden kasvu aiheuttavat haasteita nyt ja lahivuosina.



3. Tehdyt toimet kunnassa

3.1.Sivistystoimi

Kaavin kunnan uusi paivakoti otettiin kdayttdon vuoden 2023 alussa. Maksuton varhaiskasvatus aloitettiin valtuuston paatoksella 1.7.2023 alkaen. Lapsia
paivakodissa on kirjoilla yli 60.

Varhaiskasvatus tarjoaa yhteistyossa perheiden kanssa lapsille laadukkaan, turvallisen, kehitykselle ja oppimiselle suotuisan kasvuympariston. Toiminnan arvot
ovat luottamuksellisuus, kasvatuskumppanuus ja lapsildheisyys.

Esi- ja perusopetusta jarjestetdaan Kaavin koulussa. Oppilasmaara on noin 140. Koululla panostetaan oppilaiden saamaan tukeen, koulunkdynninohjaajien
tukea on tarjolla ja lisdksi koululla tydskentelee 4 erityisopettajaa.

Perusopetuksessa tarjotaan jatko-opintojen kannalta tarvittavat tiedot ja taidot, ja opetustydssa painotetaan omatoimisuutta. Opetus- ja kasvatustyo
toteutetaan yhteistydssa lasten huoltajien ja muiden sidosryhmien kanssa. Opetus jarjestetdan oppilaan ikdkauden ja edellytysten mukaisesti.
Oppilashuollossa painotetaan varhaisen puuttumisen merkitysta hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. Oppilashallintojarjestelmana kadytetdan Wilmaa, joka
toimii myos koulun paatiedotuskanavana.

Kansalaisopisto jarjestaa kaavilaisille monipuolista kurssitarjontaa. Vuonna 2023 kurssilaisia oli 447 henkil6a ja kursseja toteutui 954 tuntia.
Kuntalaisille jarjestettiin erilaisia liikuntatapahtumia eri yhteistyétahojen kanssa.

Kaavin kunnan kirjastopalvelut on toteuttanut Kuopion kaupunginkirjasto vuodesta 2013 ldhtien. Kaavin kirjasto on yksi Kuopion kaupunginkirjaston
Iahikirjastoista. Kirjastoyhteistyd turvaa ammatillisesti pdtevan henkilostén ja kuntalaisille mahdollisuuden kayttda laajaa aineistokokoelmaa.
Omatoimikirjasto on lisdnnyt kuntalaisten kirjastokaynteja.

Joukkoliikenteen osalta kunnassa jarjestettiin asiointiliikennetta koko vuoden 2023 ajan. Palvelu on osoittautunut tarpeelliseksi taajaman ulkopuolella asuville.



3.2.Kulttuuritoimi

Kunnan tehtdvana on tukea, edistaa ja jarjestaa kulttuuritoimintaa. Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harrastamista ja harjoittamista, taidepalveluiden
tarjontaa ja kayttoa, kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista.

Kasvun ja oppimisen lautakunta jakoi kulttuuritoimen avustusta kolmelle yhdistykselle, eli kaikille hakijoille.
Koululla ja paivakodissa jarjestettiin musiikkikonsertteja. Paikalliseen kotiseututydhon liittyvia vierailijoita kdvi myds pitaméassa oppitunteja koululla.
Kotiseutumuseo Eloaitta oli avoinna koko kesan 2023, kesatydnuoret toimivat museo-oppaina.

Kaavin koululla sijaitsevassa sotaveteraanien perinneaulassa vieraili vuoden aikana useampi sata kavijaa. Museo on avoinna tilauksesta ja lisaksi esittelyja
pidetdan kunnan tapahtumien yhteydessa (Kekrijuhlat, Kaskenhiihto jne.).

Kaikukortti otettiin kdyttoon tasa-arvoisuuden lisdamiseksi.

3.3.Nuorisotoimi

Kaavin kunnan nuorisotalolla kavijoita oli nuorten osalta 3578. Yli 18-vuotiaita kavijoita oli 1732 henkil6a. Koulunuorisotyd on ollut sdaannoéllista.
Nuorisotoimeen resursoitiin lisdhenkild vuoden 2023 ajaksi. Nuoriso-ohjaajan lisdresurssin avulla pyrittiin tavoittamaan entistd laajemmin nuorisoa ja ennalta
ehkdisemaan nuorison pahoinvointia.

Nuorisotalo toimii myds tyokokeilu- seka palkkatukitydpaikana.

Uusia toimintamuotoja jalkautumisia sivukyliin nuorten aktivoimiseksi.



3.4.Tekninen toimi

Kaavin kunnan kaavateiden kesa- ja talvikunnossapito on ulkoistettu yksityisille urakoitsijoille,
jotka huolehtivat Kaavin kunnan ja Kaavin Vuokratalojen kiinteistéjen ulkopuolisten kulkualueiden
kunnossapidosta. Kunnossapitoon kuuluu talvella lumenauraukset seka poisvienti seka
hiekoittaminen ja kesalla asfaltin puhdistukset, piennarten niittdminen sekd hiekkateiden
lanaukset ja tarvittaessa polynsidontaan liittyvat suolaukset. Kaavin kunta ldhes vuosittain
suunnittelee peruskorjauksia kaavateille, tekee asfalttikorjauksia seka tarvittaessa peruskorjaa
kaavateitad. Vuonna 2023 valmistui Kaivotien peruskorjaus.

Kaavin tekninen toimi on toteuttanut vuonna 2023 Kaavin kunnassa valaistusten uusimisia
energiatehokkaammiksi kiinteistoissa, liikkunta-alueilla sekd kaavateilla. Kiinteistdissa toteutettiin
valaistusten uusimisia Kaavin koulun vanhalla puolella, jossa yleisten tilojen ja luokkahuoneiden
valaistukset muutettiin LED-valaistukseksi. Liikunta-alueiden valaistuksia korjattiin vuoden aikana
kirkonkylan jaakiekkokaukalolla sekad valaistulla kuntoradalla. Kaavateiden valaistuksia
parannettiin Harjulan seka Kallion alueella. Valaistusten osalta saadettiin myos valojen toiminta-
aikoja, jolloin valot ovat paalla perustuen hamarakytkimiin seka kello-ohjaukseen.

Kiinteistoilla toteutettiin myos erilaisia suunnitelmia ja korjaustoimenpiteita liittyen lammitykseen,
tilojen toimivuuteen ja rakennustdoiden loppuunsaattamiseen. Nuorisotalolle tehtiin
lammitystapamuutokseen liittyvat suunnitelmat, jossa talon lammitysjarjestelmd muutettiin
suorasta vesikiertoisesta sahkolammityksestd maaldampoon. Nuorisotalon lammitysjarjestelman
muutostyot aloitettiin marraskuussa 2023 ja viimeistellddn valmiiksi kesalla 2024. Kaavin
virastotalolle tehtiin suunnitelmat palvelusihteerien tyotilojen muuttamisesta avokonttorista
ty6huoneiksi, jotta virastotalo voidaan avata kuntalaisille. Muutosty6t virastotalolla aloitettiin
joulukuussa 2023 ja tyot saadaan valmiiksi maaliskuussa 2024. Kaavin pdivakodin loput
viimeistelytyot, kuten pihatyot ja laitetoimitukset toteutettiin kesalla 2023.

Kaavin urheilukentdn kehittamiseksi tehtiin  yleissuunnitelma alueen kehittamiseksi.
Yleissuunnitelman pohjaksi tehtiin yleinen kysely, johon paasivat vastaamaan niin urheilukentan
kayttajat kuin kaikki kuntalaiset.




3.5.ELINVOIMA

Investoinnit ovat tdrked osa elinvoimaista kuntaa ja luovat uskoa tulevaisuuteen. llman investointeja kunnan kehitys pyséhtyy. Talousarviovuonna varauduttiin
valokuidun rakentamiseen. Kaavin kunta sai korkeimman mahdollisen rahoitusosuuden liikenne- ja viestintaministeriolta. Ministerion rahoitus kattaa
valokuidun rakennuskustannuksista 58 %. Kaavin kunnan osuus on 8 %. Varsinainen rakentaminen siirtyi vuodelle 2024 ja valmista tulisi olla vuoden 2025
loppuun mennessa.

Kaavateiden peruskorjaus keskittyi Kaivotien peruskorjauksen loppuun saattamiseen. Kaivotien peruskorjauksen lopulliseksi “hintalapuksi” muodostui vuosien
2021-2023 aikana yhteensa noin 1,26 milj. €. Tilinpaatésvuoden osuus Kaivotien peruskorjauksesta oli noin 0,5 milj. €. Toinen merkittava investointi oli
nuoristalon lammityslahteen muuttaminen sdhkostda maalammoksi. Kunnanviraston sisdpuolen muutostyot aloitettiin loppuvuodesta 2023, jolla tavoitellaan
parempaa tyoymparistoa kunnanvirastolla tyoskenteleville, seka parempaa palvelua kuntalaisille. Tilinpdatésvuoden aikana toteutettiin myos suunniteltu
moottorikelkkareitti seka saatettiin loppuun uuden péaivakodin viimeistelytyot.

Kaavin kunnan elinkeinojen kehittamistoimet 2023

Ta Toteutuminen

Kevat — ja syysmarkkinat Molemmat toteutuivat
Vapaa-ajan asukkaiden kesatapahtuma Mokkiparlamentti 13.7.2023
Kesatorit Toteutui

Nettisivujen ja esitteiden paivitys Kotisivut uudistettu 2.12.2023
Kauppakyla Kaavi —yhteistyd Yritysyhteistyota edistettiin
Pimean taivaan hanke Toteutui erittain laajasti




4. Hyvinvointisuunnitelma

Laaja hyvinvointikertomus

Kuntalain mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtava. Terveydenhuoltolain (1326/2010 § 12) ja sote-jarjestdmislain
(612/2021 8 6) mukaan kunnan on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista kunnanvaltuustolle vuosittain. Lisdksi kunnan on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edella mainituista asioista.

Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

vastuutaho. Hyvinvointikertomuksessa kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta ja sen tarkoituksena on tuoda esille kuntalaisten
hyvinvoinnin keskeiset vahvuudet ja haasteet. Tavoitteena on myds kuvata tehtyja toimenpiteita ja johtopaatoksia seka tehda toimenpide-ehdotuksia
valtuustokaudelle. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet.

Laaja hyvinvointikertomus on eri hallintoalojen asiantuntijoiden, kolmannen sektorin ja seurakunnan kanssa yhteistyossa koottu asiakirja. Sita voidaan
kayttaa johdon tyovalineena, poliittisen paatoksenteon tukena seka strategiatyon ja suunnittelun pohjana. Tavoitteena on juurruttaa hyvinvointityo
osaksi normaaliarkea. Tassa laajassa hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu myos lastensuojelulain (417/2007 812) edellyttama lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, ikadntyneiden toimintakyvyn (612/2021 §6) seka ehkaisevan paihdetyon (523/2015) suunnitelma. Lisaksi kuvataan Kaavin
kuntastrategia seka kehittamisohjelmat.

Hyvinvointikertomus on tuotettu yhdessa kunnan hyvinvointityon koordinoinnista vastaavan johtoryhman, hyvinvointikoordinaattorin ja saannoéllisesti
kokoontuvan monialaisen hyvinvointiryhman kanssa. Hyvinvointikertomuksen valmisteluun on osallistunut kuntalaiset, kolmas sektori, yritykset,
henkilosto ja luottamusmiehet. Tavoite on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka rakenteiden kehittamisesta. Kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvoinnin edistdminen on kaikkien kuntalaisten asia ja tyd on osa jokapaivaista toimintaa
poikkihallinnollisesti. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka ehkaiseva tyo ovat oleellinen osa myds Kaavin kunnan strategiaa.

Kaavin kunnan laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma


https://kaavi.fi/content/uploads/liite-28.pdf

5. Suunnitelman laatijat

Harri Korhonen kunnanjohtaja

Juho Pulkka vs hallintojohtaja

Teemu Laasanen rehtori ja sivistysjohtaja

Mervi Virtanen Paivakodinjohtaja

Markus Hartikainen tekninen johtaja

Marko Paakkanen etsiva nuorityd / HYTE koordinaattori

6. kertomuksen hyvaksyminen toimielimissa



