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ALKUSANAT

Kaavin kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen nahdaan kokonaisvaltaisena tehtavana.
Tavoitteena on rakentaa arjen ymparist6ja, jotka tukevat kuntalaisten hyvaa elamaa, osallisuutta ja
toimintakykya eri elamantilanteissa. Tyota tehdaan yhteistydssad useiden toimijoiden kanssa,
ajantasaiseen tietoon perustuen ja paikalliset erityispiirteet huomioiden.

Hyvinvointisuunnitelma konkretisoi kunnan strategisia linjauksia, joissa korostuvat osallisuuden
lisdaminen ja elinvoiman vahvistaminen. Suunnitelmassa esitetaan keskeiset tavoitteet, toimenpiteet
ja mittarit, joiden avulla kunta edistaa hyvinvointia tulevalla valtuustokaudella. Tyon perustana ovat
kunnan oma strategia, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen suositukset seka Pohjois-Savon
hyvinvointialueen linjaukset.

Tama suunnitelma toimii ohjenuorana kunnan HYTE-toiminnalle koko suunnittelukauden ajan.
Painopisteiksi valitaan muutamia toteuttamiskelpoisia kohteita, keskittyen erityisesti TEA-viisarin
tulosten ja kunnan omien havaintojen perusteella esiin nousseisiin keskeisiin haasteisiin.
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NYKYTILANNE

Tilastokeskuksen vuoden 2024 vaestoennusteen mukaan Kaavin kokonaisvaesto tulee vihenemaan
lahivuosina. Erityisen voimakasta lasku on lasten ja nuorten ikaluokissa, joiden maaran arvioidaan
pienenevan edelleen. Myos tydikaisten maara jatkaa tasaisesti laskevaa suuntaa, mika johtuu osittain
siita, ettd 15-24-vuotiaat muuttavat usein paikkakunnalta koulutuksen ja tyomahdollisuuksien
perassa. Tama kehitys nopeuttaa vaeston vahenemista ja vaikuttaa alueen elinvoimaan.

Samaan aikaan ikdantyneen vaeston maara kasvaa merkittavasti, erityisesti yli 75-vuotiaiden osalta.
Vaestorakenteen muutos lisda hoivan, terveyspalvelujen ja erilaisten tukipalvelujen tarvetta tulevina
vuosina. Muuttuva ikarakenne edellyttaa kunnalta ennakoivaa suunnittelua, palvelujen kohdentamista
jarakenteiden sopeuttamista vaeston tuleviin tarpeisiin.
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HUONO-OSAISUUS

Koillis-Savossa mielenterveys- ja paihdeongelmat ovat merkittavia, ja Kaavi sijoittuu naiden ilmididen
osalta valtakunnallisesti heikoimpaan paadhan. Taméa korostaa tarvetta suunnata hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen (hyte) toimenpiteita erityisesti niihin ryhmiin, joita mielenterveys- ja
paihdeongelmat koskettavat eniten.

Huono-osaisuuteen voidaan vaikuttaa monipuolisilla toimilla, kuten kulttuuritoiminnan
vahvistamisella, tyollisyyden parantamisella sekd ehkaisevan paihdetydn kehittamiselld. Ehkaisevan
paihdetydn tavoitteena on péaihteiden aiheuttamien haittojen ehkaisy ja vdhentdminen, paihteiden
kysynnan ja saatavuuden hillitseminen seka terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen. Tyo
tukee myds paihteita kayttavien henkildiden oikeuksien toteutumista.

Kulttuurilla on tutkitusti myonteinen vaikutus hyvinvointiin: se lisda sosiaalista osallisuutta ja
yhteisollisyyttd, vahentada yksindisyytta, tukee mielenterveyttd ja vahvistaa voimavaroja.
Kulttuuritoiminta voi parantaa eldmanlaatua seka henkista ja fyysista hyvinvointia. Kaavin tulokset

TEA-viisarissa osoittavat, ettd kulttuurin roolia hyvinvoinnin edistamisessa on tarpeen vahvistaa.

HOS Huono-osaisuuden
sosiaaliset seuraukset

0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus (med.)

HOS Huono-osaisuuden Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset (med.) 2
sosiaaliset seuraukset

Terveys- ja sairausindeksit Mielenterveysindeksi, ikdvakioimaton 2
Terveys- ja sairausindeksit Mielenterveysindeksi, ikavakioitu 2
Terveys- ja sairausindeksit Sairastavuusindeksi, ikavakioitu 2
HOS Summamuuttujat Huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset (med.) 3
Kelan etuudet Tyokyvyttdmyyselakkeen saajien osuus vaestosta (%) 3
Terveys- ja sairausindeksit Sairastavuusindeksi, ikavakioimaton 3
Terveys- ja sairausindeksit Tyokyvyttdmyysindeksi, ikdvakioimaton 3
Terveys- ja sairausindeksit Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu 3
HOS Huono-osaisuuden Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla 4
taloudelliset yhteydet hoidetut potilaat (med.)

HOS Summamuuttujat Huono-osaisuus yhteensa (med.) 5
Terveys- ja sairausindeksit Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi, ikavakioitu 5
Terveys- ja sairausindeksit Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi, ikavakioimaton 6
HOS Inhimillinen huono- Kunnan yleinen pienituloisuusaste (med.) 9
osaisuus

Terveys- ja sairausindeksit Alkoholisairastavuusindeksi, ikavakioitu 12
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HYTE KERROIN

HYTE-kerroin (hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kerroin) on osa kuntien valtionosuusjarjestelmaa,
ja sen tarkoituksena on kannustaa kuntia edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. HYTE-
kerroin on valtionosuuden lisdosa, joka perustuu siihen, kuinka aktiivisesti ja vaikuttavasti kunta toimii
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Se vaikuttaa siihen, kuinka paljon
valtionrahoitusta kunta saa.

Miksi HYTE-kerroin on tarkea?

Kannustaa ennaltaehkaisevaan tyohon: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen arkiymparistoissa
(esim. kouluissa, liikuntapaikoissa, kaavoituksessa) voi vahentaa tarvetta raskaammille sote-
palveluille.

Tukee kuntien roolia: Vaikka sote-palvelut siirtyivat hyvinvointialueille, kunnilla on edelleen keskeinen
rooli asukkaiden hyvinvoinnin tukemisessa.

Palkitsee vaikuttavuudesta: Kunnat, jotka tekevat tuloksellista HYTE-tyota, saavat enemman
valtionosuuksia.

HYTE-kertoimen laskenta perustuu 21 indikaattoriin, jotka jaetaan kahteen ryhmaan.
Prosessi-indikaattorit - kuvaavat kunnan toimintaa ja panostuksia (esim. onko kunnassa
hyvinvointisuunnitelma, miten lilkkuntamahdollisuuksia edistetaan).

Tulosindikaattorit — kuvaavat saavutettuja tuloksia (esim. liikunta-aktiivisuus, koulutustaso,
ylipainoisten osuus).

Indikaattoreita arvioidaan ja paivitetddn sdannollisesti, joten ne voivat muuttua ajan myota.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vdestdn hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistdmiseksi hyvinvointi

Liikunta (5) Kuntajohto (5) Ylipaino
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INDIKAATTORIT

Kaikki sektorit : Kaavi 2024

® Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus

. Litkunta

5
. Hyvinvointislueet
@ Kulttuuri
Aineisto pdivitetty 16.05,2025
0 1040
. Hugamnd tulos Paranmeltavaa B Hyd tulos

59 i 51 G5 70

Kaikki sektorit

Kuntajohto 63 85 63 85 83
FPerusopetus B2 &9 49 L E4
Lukiokoulutus v iz 45 5 64
Ammatillinen koulutus . . . - BE
Liikunta 6O 61 67 47 &9
Hyvinvointialueest - - - - 59
Kulttuuri 51 B4 31 i3 T2
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PAINOPISTEET JATAVOITTEET

Hyvinvoinnin painopisteiksi valitaan ne toimenpiteet, jotka ovat realistisesti toteutettavissa kunnan
kaytettavissa olevilla resursseilla. Painopisteitd maariteltdessd huomioidaan erityisesti ne osa-alueet,
joissa Kaavilla on eniten kehitettavad ja joissa toimenpiteilld voidaan tehokkaimmin vahvistaa
asukkaiden hyvinvointia. Nain varmistetaan, ett3 hyvinvointity6 on vaikuttavaa, tavoitteellista ja kunnan
tilanteeseen sopivaa.

Laajan hyvinvointikertomuksen toimenpiteet esitellddn ikaryhmittdin, ja lisdksi nostetaan esiin
muutamia kunnan kannalta keskeisia painopisteitd. Talld kaudella painopisteind ovat osallisuus,
asukkaiden hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkaisy.

Tavoitetaulukossa kuvataan selkedsti kunkin tavoitteen sisaltd, sitd tukevat toimenpiteet seka
vastuutaho, joka voi olla kunnan oma toimiala tai muu yhteistydkumppani. Toteutumisen seurantaan
kaytetdan esimerkiksi Sotkanetin ja Teaviisarin indikaattoreita sekd omia kyselyja, joiden avulla
saadaan ajantasaista ja paikallista tietoa paatoksenteon tueksi.

Edelliselld valtuustokaudella saavutetut edistysaskeleet ovat vahvistaneet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista osana kunnan toimintakulttuuria. Taman toimintakulttuurin juurruttaminen on edelleen
yksi kauden keskeisista tavoitteista.

Hyvinvointityd on pitkajanteista, ja monien toimenpiteiden vaikutukset nakyvat vasta vuosien kuluttua.
Siksi on tarkeaa, etta pysyvat ja selkedt toimintatavat ovat osa koko kunnan arkea. Erityisesti
tilanteissa, joissa henkilostoresurssit ovat rajalliset.
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OSALLISUUS

Kaavin kunnassa osallisuutta edistetddn laheisella toimintatavalla, matalan kynnyksen
osallistumismahdollisuuksilla ja aktiivisella vuorovaikutuksella kuntalaisten kanssa. Tavoitteena on,
ettd jokainen kuntalainen voi osallistua heille merkityksellisiin asioihin ja vaikuttaa palveluihin seka
paatoksentekoon.

Osallisuutta vahvistetaan esteettomilla palveluilla, selkealla viestinnalla ja helposti saavutettavilla
osallistumiskanavilla. Erityistd huomiota kiinnitetdan ryhmiin, joiden osallisuus on vaarassa heikentya,
kuten nuoriin, ikdihmisiin ja maaseutualueilla asuviin.

Kunta hyddyntaa osallistavia menetelmia, kuten foorumeja, tydpajoja ja kyselyja. Paikallisia yhdistyksia
ja vapaaehtoistoimintaa tuetaan avustuksilla, tiloilla ja resursseilla, silla ne ovat pienessa kunnassa
keskeisia hyvinvoinnin vahvistajia.

Osallisuuden toteutumista arvioidaan saannollisesti palautteiden, kyselyjen ja TEA-viisarin avulla, ja
toimintaa kehitetaan jatkuvasti kuntalaisten adnen pohjalta.

HYVINVOIVAT ASUKKAAT

Yksinaisyys on valtakunnallisesti lisaantynyt ilmio, joka koskettaa kaikkia ikaryhmia. Varhainen tuki ja
kaveritaitojen harjoittelu ovat keskeisia keinoja ennaltaehkaista yksinaisyytta, ja Kaavin kouluissa tata
vahvistetaan muun muassa Hyvan mielen taitomerkin kayttédnotolla.

Kulttuuritoiminnan vahvistaminen tukee hyvinvointia laaja-alaisesti: se lisda osallisuutta, vahentaa
yksinaisyytta ja tarjoaa samanarvoisia mahdollisuuksia eri-ikaisille ja erilaisissa elamantilanteissa
oleville. Vaikka pienen kunnan resurssit ovat rajalliset, osallistuminen erilaisiin hankkeisiin
mahdollistaa kulttuurieldamysten ja yhteisollisyyttd edistadvien tapahtumien lisdamisen kunnan
palvelutarjontaan. Nain kulttuuri toimii tarkeana hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden vahvistajana.

Turvallisuus on nousemassa kunnan strategiassa kanssa tarkeaan rooliin. Kunta tukee varautumista
tarjoamalla ajantasaista turvallisuustietoa ja vahvistamalla yhteistyota viranomaisten kanssa. Kotivara
lisda arjen turvallisuutta ja auttaa kotitalouksia selviytymaan useita paivia hairidtilanteissa, kuten
sahkokatkoissa tai myrskyissa.

RIIPPUVUUKSIEN EHKAISY

Kaavin kunnasta on puuttunut selkeé ja ajantasainen ehkaisevan paihdetyon strategia, minka vuoksi
tyota on tehty ilman yhtenaisia ohjeita ja vastuunjakoa. Jotta ehkaiseva paihdetyo olisi vaikuttavaa ja
pitkajanteista, tarvitaan selkeat toimintalinjaukset, ohjeistus ja tavoitteet. Strategian laatiminen seka
ehkaisevan paihdetydn juurruttaminen osaksi kunnan toimintakulttuuria vahvistavat kunnan kykya
tunnistaa riskeja, tukea asukkaita varhaisessa vaiheessa ja edistaa turvallista ja hyvinvoivaa arkea.
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VARHAISKASVATUS, LAPSET JA NUORET

Kaavin kunnassa on hyvat peruspalvelut lapsille ja nuorille. Kunnassa toimii yksi paivakoti ja yksi
alakoulu, jotka molemmat ovat hyvin henkilostoresursoituja. Lisaksi nuorisotoimi toimii aktiivisesti
nuorisotalolla, jalkautuvalla toiminnalla ja myds sosiaalisessa mediassa. Ylakouluikaisten lahikouluna
toimii Tuusniemen Yhtenaiskoulu, jossa nuorisotoimi tekee myos jalkautuvaa tyota.

Varhaiskasvatuksen (paivakodin) 4 lapsiryhmaa tarjoavat hyvan kasvualustan ja tuen perheiden
kasvatustyolle. Osallisuus on tarkedssa roolissa paivakodissa, vanhemmilta keratdan palautetta
sadannollisesti ja heidat otetaan mukaan paivakodin toimintojen suunnitteluun. Paivakodissa
tydskentelee myds varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Kaavin koululla tyoskentelee opetushenkiloston lisdksi viikoittain oppilashuollon henkilosto3;
psykologi, kuraattori ja kouluterveydenhoitaja. Oppilaiden osallisuus ndkyy mm. oppilaskunnan
hallituksen toiminnassa, mika on saannollista ja ohjattua. Oppilaille pidetaan saannollisesti tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin liittyvia oppitunteja ja mielenhyvinvointiin liittyvia tietoiskuja.

Lapsille ja nuorille jarjestetdan Kaavilla monenlaista harrastustoimintaa. Kunta on mukana
Harrastamisen Suomen mallissa ja tarjoaa matalan kynnyksen hontsa-liikuntaa lapsille ja nuorille.
Lisaksi eri yhdistykset seka kansalaisopisto tarjoavat monipuolisia harrastusmahdollisuuksia
kaavilaisille lapsille ja nuorille.
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TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO MITTARI
_ Ehkaisevan RIIPPUVIIKSIEN EHKAISY
paihdetydn strategia
Osallisuus OSALLISUUS
lisdaminen

Koululaisten
mielenhyvinvoinnin
edistaminen ja
yksindisyyden
vahentadminen

Hyvan mielen
taitomerkki®
peruskouluun

sivistystoimi / koulu

koulukyselyt
ja
Erikoissairaanhoidon
avohoitokaynnit,
lastenpsykiatria / 1 000
0 - 12-vuotiasta
ind. 2483

Nuorten
mielenhyvinvoinnin
edistdminen

Liikunta mahdollisuus
seuratoiminnan
ulkopuolille jaaville
kuntalaisille

Nuorisotoimi

Erikoissairaanhoidon
avohoitokaynnit,
nuorisopsykiatria/ 1
000 13 - 17-vuotiasta

(ind. 2484)
Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta
Alue Sukupuoli 2021 2022 2023 2024
Koko maa yhteensa 282,3 256,8 287,7 286,8
Kaavi 519,8 421,3 T43,4 522,71

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

Alue Sukupuoli

Kaavi yhteensi
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2021 2022

526,3 612,1

2023 2024

326,9 188,7



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s3YOAAA=&region=szYssbYIBAA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s3YOAgA=&region=szYsAQA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

TYOIKAISET

Koillis-Savossa on perinteisesti ollut korkea tyottomyys. Korkeaan tyottomyyteen vaikuttaa seka
tyopaikkojen vahainen maara etta vajaatyokykyisten tai jopa tydkyvyttomien suhteellisen suuri osuus
tydvoimasta. Merkittavin yksittainen asia on kuitenkin yleinen taloustilanne.

Tyollisyyspalvelut siirtyivat 1.1.2025 lukien kuntien vastuulle ja Kaavin kunta on osa Kuopion
tyollisyysaluetta (Tyonavigaattori). Tyollisyysalueen palvelut jakautuvat tyonhakijapalveluihin ja
tydnantajapalveluihin. Tyollisyyspalvelut ovat tuoneet lahipalvelua Kaaville. Tarkeda on myos yhteistyd
Pohjois-Savon Hyvinvointialueen kanssa.

Vajaatyokykyisille on palvelua tarjolla mm. Pohjois-Savon Via Dia ry:n toimipaikassa Kaavilla. Lisaksi
on meneilldan useampi hanke, joilla pyritddn ohjaamaan henkiléita oikeaan palveluun mm. tyottomien
terveystarkastuksiin seka tyokykyarviointeihin.

TAVOITE TOIMENPIDE ‘ VASTUUTAHO ‘ MITTARI

Ehkaisevan
paihdetyon strategia
Osallisuuden
lisadminen

RIIPPUVUUKSIEN EHKAISY

OSALLISUUS

Matalan kynnyksen
liikkuntaa tarjolla Vapaa-aikatoimi
kaiken kuntoisille

Mielenterveysindeksi,
ikdvakioimaton (ind. 5652)

Mielenhyvinvoinnin
edistamien

Terveysindeksi =

. . Tukemalla Tyokyvyttomyysindeksi +
Toimenpiteet e . . .
tervevseroien jarjestojen toimintaa Kunnanhallitus Terveysindeksit

ysero] kunnan (ryhmé-id 846)

kaventamiseksi - .
perintovaroilla.

Saannolliset

Toimijoiden tehokas palaverit; kunta, Kunnanhallitus Tyottomyysprosentti
yhteistyo HVA, Tybnavigaattori,
ViaDiary
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMzwYA&region=szYsAQA=&year=sy5zszbT0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMzwYA&region=szYsAQA=&year=sy5zszbT0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://tietotarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMT7fWNYxPARHGQMJaF0KaggRMwcwUCNNYD0glwZXEpwEJAA==&region=szYsAQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMT7fWNYxPARHGQMJaF0KaggRMwcwUCNNYD0glwZXEpwEJAA==&region=szYsAQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/

IKAIHMISET

Vaeston ikaantyessa erityisesti yli 75-vuotaan vaestdonosan maara kasvaa merkittavasti.

Kaavin kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto, joka on lakisdateinen vaikuttamistoimielin.
Vanhus- ja vammaisneuvosto vaikuttaa osaltaan ikdihmisten asioihin tehden aloitteita ja pitamalla
esilla ikdihmisten asioita.

Vuodesta 2024 alkaen Kaavin kunta on kustantanut perintdvaroista elakelaisille oikeuden kayttaa
paikallisen kuntosalin palveluita. Kulkuoikeuden on lunastanut noin 100 elakelaista.

TAVOITE TOIMENPIDE \ VASTUUTAHO \ MITTARI
_ Ehkdisevan katso: RIIPPUVUUKSIEN EHKAISY
paihdetyon strategia
Osallisuuden
lisaaminen
Hyvinvointia
kulttuurista Kunta madaltaa kulttuuriin
Kulttuuriluotsi ikdihmisille Pohjois- | Yhteistyotahot/ hyte- osallistumisen kynnysta
toimintaa Kaaville Savoon-hankeen koordinaattori Info 3984
kautta saada Kaaville
omat kulttuuriluotsi
tukemalla jarjestojen Kaatumisiin ja putoamisiin
Toimenpiteet toimintaa kunnan liittyvat hoitojaksot 65
terveyserojen perintovaroilla seka Kunnanhallitus vuotta tayttaneilla / 10 000
kaventamiseksi jarjestamalla vastaavan ikaista (ind. 3959)
palveluliikennetta.
Kunta madaltaa
kulttuuriin Kunnassa on
. . kaytossa Kaikukortti Hyte TEAviisari
osallistumisen
kynnysta
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta
Alue Sukupuoli 2021 2022 2023 2024 2025
Koko maa yhteensa 19 19 20 20 28
Kaavi a 0 0 0 0

IKAAVI



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s9ZPBwA=&region=szYssbYIBAA=&year=sy5zszbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s44KAQA=&region=szYssbYIBAA=&year=sy5zszbW0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

OSALLISUUS TAVOITTEET

Osallisuutta on vahvistettu Kaavin kunnassa jo aiemmalla valtuustokaudella. Kuntalaiskyselyt,
jarjestofoorumit ja mokkiparlamentit ovat vakiintuneet osaksi kunnan toimintaa ja tarjoavat asukkaille
kanavia osallistua paatdoksenteon valmisteluun.

Vaikka kehitysta on tapahtunut, osallisuuden tasossa on edelleen parannettavaa, jotta kunta yltaisi
valtakunnallisiin vertailutasoihin. Tavoitteena on juurruttaa osallisuutta tukevat toimintatavat
pysyvaksi osaksi kunnan toimintakulttuuria.

Osa kehittamiskohteista on helposti ratkaistavissa pienilld parannuksilla, mutta osa vaatii
pitkdjanteisempaa ja laajempaa tydskentelya. Naiden toimenpiteiden edistdminen on tarkeaa, jotta
asukkaiden osallistumismahdollisuudet ja vaikuttamisen kanavat vahvistuvat entisestaan.

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO MITTARI
TEA-viisarin mukaiset
Kuntalaisten osallistumis- osallisuuden
ja edistdmisen .
vaikuttamismahdollisuuksia kehittamiskohteet kunnanhallitus/ TI.EA Viisarin
. . . osallisuus tulokset
parannetaan huomioidaan kunkin Hyte toimi .
. o kuntajohto
asukasraatien ja toimialueen
-foorumien avulla osallisuustyon
kehittamisessa.
Kaikki asukkaat saadaan Kunnan viranhaltijat ja
mukaan osallistumaan ottamushenidlot Kunnanhallitus/ TEA-Viisarin
toimintaan ja palveluiden kutsutaan eri .
. . Valtuutetut osallisuus tulokset
suunnitteluun. kohderyhmille .
. . kuntajohto
mm lasten kyselytunti suunnattuihin
tilaisuuksiin.
Osallisuuden
Kuntala|steq osallistumis- . fadlstaml'sen . Kunnanhallitus/ TEA-Viisarin
ja toimintatapoja (esim. .
. . . . . Valtuutetut osallisuus tulokset
vaikuttamismahdollisuuksia osallistuva . . .
e liikunta ja kulttuuri
parannetaan budjetointi,
kuntalaiskyselyt)
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KESOsa&y=2025&y=2023&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&r=KUNTA204&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KESOsa&y=2025&y=2023&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&r=KUNTA204&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LIIYdiB&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA204&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LIIOsa&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA204&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULOsa&y=2025&y=2023&y=2021&y=2019&r=KUNTA204&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

Osallisuus kuntajohto

Milla keinoin kuntalaiset voivat Milla keinoin kuntalaiset voivat
osallistua kunnan palveluiden osallistua kunnan palveluiden
kehittamiseen ja suunnitteluun? Milla keinoin kuntalaiset voivat kehittamiseen ja suunnitteluun?

Kunnan palveluiden osallistua kunnan palveluiden Kuntalaisilla on mahdollisuus
suunnittelussa/kehittdmistyossa kehittdmiseen ja suunnitteluun? vaikuttaa verkossa
hyddynnetaan kunnanvaltuuston ja/tai
asiakasraateja/foorumeja lautakuntapaatosten valmisteluun

0 97 0 45 0 59
Ka aVi koko maa Ka aVi koko maa Ka aVi koko maa

Kuntalaisfoorumeja seka tavoitteet
ja toimenpiteet

Toimiiko kunnassanne foorumeja,
joissa lapset voivat vaikuttaa
kunnan hyvinvointia ja terveytta Onko kunnassa maaritelty
edistavaan paatoksentekoon? kuntalaisten osallisuuden
Lasten kyselytunti hallitukselle, edistamisen tavoitteet?
valtuustolle, lautakunnalle ja/tai
viranhaltijoille

Toimiiko kunnassanne foorumeja,
joissa lapset voivat vaikuttaa
kunnan hyvinvointia ja terveytta
edistavaan paatoksentekoon?
Hallituksen tai valtuuston asettama
lapsiparlamentti

IKAAVI



Lilkunta :osallistava budjetointi

Toteutettiinko kunnassanne
osallistuvan budjetoinnin kautta
lilkkuntaa ja lilkkkumista edistavia

hankkeita vuonna 2025?
Pienvalinehankintoja

IKAAVI

Toteutettiinko kunnassanne
osallistuvan budjetoinnin kautta
lilkkuntaa ja lilkkkumista edistavia

hankkeita vuonna 20257
Toimintaa ja tapahtumia (ohjaus
ja palvelut)

Toteutettiinko kunnassanne
osallistuvan budjetoinnin kautta
lilkkumista edistavia hankkeita
vuonna 20257 Kehitettiin
lilkkunnan olosuhteia




RIIPPUVUUKSIEN EHKAISY

Kaavin kunnasta on puuttunut ajantasainen ja selked ehkaisevan paihdetydn strategia. Vaikka kunnan
rooli painottuu ennaltaehkaisyyn ja valistukseen, tarvitaan yhteiset linjaukset, vastuut ja toimintatavat,
jotta tyo olisi suunnitelmallista ja vaikuttavaa. Strategia auttaa kohdentamaan resursseja oikein ja
vahvistaa yhteistyota eri toimijoiden valilla.

Kunnan roolia voidaan selkeyttdd henkildstdn osaamista vahvistamalla, yhteisen vuosikellon avulla
seka johdonmukaisella strategiatyolla. Kun riskit tunnistetaan varhain ja tyon rakenteet ovat selkeat,
voidaan ohjata oikeisiin palveluihin ja tukea kuntalaisia paremmin. Yhdessd naméa elementit
muodostavat vahvan ja pitkdjanteisen perustan Kaavin ehkaisevalle paihdetyodlle.

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO MITTARI

Paihteiden vuoksi
sairaaloiden ja

S, . terveyskeskusten
Ehkaisevan paihdetyon . . .
. vuosikello, yhteiset vuodeosastoilla
strategia. . - .
. linjaukset. kunnan eri toimet hoidetut
Yhdistykset mukaan .
. potilaat/1 000
suunnitteluun.
asukasta
(ind. 1278)

Yhteistyon kehittaminen
javahvistaminen eri Kunnanvaltuusto HYTE -kerroin
toimijoiden valilla

Tarjota
Ehkaista paihdehaittoja | liikuntamahdollisuuksia tekninen toimi TEAviisari
Kunta madaltaa Kunnassa on kaytossa
kulttuuriin osallistumisen Kaikukortti Hyte TEAviisari

kynnysta

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000 asukasta

Alue Sukupuoli 2020 2021 2022 2023 2024
Koko maa yhteensd 2,7 2,6 25 2,4 2,2
Kaavi 5,7 79 6,7 53 4,2

IKAAVI



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s87SBwA=&region=szYsAQA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

MUUT TAVOITTEET

KEHITTAMISTOIMENPITEET

Kaavin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) toiminnan jatkuva kehittaminen edellyttaa
pitkdjanteista, suunnitelmallista ja koko kuntaorganisaation kattavaa tydskentelyd. Kunnan
valtuustokauden aikana tehdyt toimenpiteet ovat vahvistaneet HYTE-rakenteita ja luoneet pohjaa
toiminnan systemaattiselle jatkokehittdmiselle. Jotta hyvaa kehityssuuntaa voidaan yllapitaa ja
vahvistaa, kunta suuntaa seuraavalla valtuustokaudella erityistd huomiota seuraaviin
kehittamistoimenpiteisiin:

TEA-VIISARIN AKTIIVINEN JA SAANNOLLINEN SEURANTA

TEA-viisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitama valtakunnallinen mittaristo, joka kuvaa
kunnan terveyden edistdmisen rakenteita ja toimintaa eri toimialoilla. Sen sdanndllinen hyddyntadminen
mahdollistaa kunnan vahvuuksien ja kehittdmistarpeiden tunnistamisen seka tukee toimenpiteiden
kohdentamista niille osa-alueille, joissa toiminnan vaikuttavuus on suurin.

HYTE-TIEDOLLA JOHTAMISEN VAHVISTAMINEN

HYTE-tiedolla johtaminen perustuu ajantasaiseen ja monipuoliseen hyvinvointi- ja terveystietoon, jota
THL edellyttda hyodynnettavaksi osana kunnan strategista johtamista. Tiedolla johtamisen
kehittaminen mahdollistaa paatoksenteon ennakointia, vaikuttavuuden arviointia ja resurssien
kohdentamista perustellusti. Sdannollinen tiedonkeruu, analyysi ja raportointi tukevat HYTE-tyon
jatkuvuutta ja lapinakyvyytta.

Kunnan HYTE-rakenteisiin on tehty valtuustokauden aikana useita parannuksia, joista osa on
luonteeltaan pitkan aikavalin toimia. Vaikuttavuuden varmistamiseksi nama toimenpiteet tulee
juurruttaa osaksi kunnan pysyvaa tyokulttuuria ja eri toimialojen arjen kaytantdja. Tama edellyttaa
poikkihallinnollista yhteistyota, prosessien vakiinnuttamista seka yhteisia arviointimenetelmia.

IKAAVI




HYTE-TYORYHMAN KEHITTAMINEN

HYTE-tyoryhman tehtavat:

e Hyvinvointisuunnitelman valmistelu ja seuranta

e Vuosikertomukset

e Raportointi vuosittain valtuustolle vdeston elintavoista ja niissd tapahtuneista muutoksista
(TEAviisari)

e Vuoropuhelun lisddminen Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa

e Pohjois-Savon hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien palveluiden ja Kuopion
tyollisyysalueelta ostettujen palveluiden toteutumisen valvonta. Mikali palveluissa havaitaan
puutteita, tydryhma ryhtyy toimenpiteisiin palveluiden parantamiseksi.

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvien lausuntojen valmistelu esim. Pohjois-Savon
hyvinvointialueen rakenneuudistukset ja niihin vaikuttaminen. Kannanottojen laadinta
palvelujarjestelmassa tapahtuviin muutoksiin.

Jotta kunnan HYTE-toiminta olisi vaikuttavaa ja kokonaisvaltaista, on tarkeda vahvistaa tydryhman
rakennetta siten, etta siihen osallistuvat kaikki keskeiset toimijat, jotka kunnassa toteuttavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia. Laajapohjainen kokoonpano varmistaa yhteisen
nakemyksen, tiedonkulun ja toimenpiteiden koordinaation koko kunnan tasolla.

e HYTE-koordinaattori/ehkaisevan paihdetydn vastuuhenkilod
e vahintdan kunnanvaltuuston jasenen, jotka ovat jasenind myds Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluevaltuustossa

e edustus Kaavilla toimivista jarjestoista, jotka tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavaa

e kunnan eri toimien edustus

IKAAVI
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. lisdaminen o
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2025&y=2023&y=2021&y=2019&r=KUNTA204&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2025&y=2023&y=2021&y=2019&r=KUNTA204&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

HYVINVOINTIKERTOMUS KOOSTE 2021-2025

HYTE-kertoimen kehitys ja hyvinvointitydn arviointi valtuustokaudella

Valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet toteutuivat Kaavin kunnassa
pddosin suunnitellulla tavalla. Kunnan HYTE-rakenteita ja toimintatapoja vahvistettiin
jarjestelmallisesti, mikd nakyi selkedna kehityksena myos HYTE-kertoimen valtakunnallisessa
vertailussa. Kunnan HYTE-kertoimen perusteella maaraytyva valtionavustus saatiin valtuustokauden
aikana kaksinkertaistettua, mikd osoittaa, ettd kunta on onnistunut kohdentamaan kehittdmistoimet
valtakunnallisten indikaattorien kannalta oikeisiin osa-alueisiin.

Vuoden 2025 valtakunnallisessa HYTE-kerroinvertailussa Kaavin pistemaara oli 57, mika vastaa sijaa
233 kaikkien 292 kunnan joukossa. Arvioitaessa Kaavin suoriutumista tulee ottaa huomioon
Koillis-Savon alueelle tyypilliset rakenteelliset tekijat, kuten vaeston ikarakenne, korkea sairastavuus
ja pitkat etaisyydet palveluihin, jotka asettavat haasteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.
Kunnan kokoluokan huomioiden tulosta voidaan pitda kokonaisuutena hyvana ja kehityssuuntaa
myonteisena.

Valtuustokauden aikana tehdyt parannukset kattavat laajasti kunnan toimintaa, ja osa toimenpiteista
on luonteeltaan sellaisia, etta niiden taysi vaikuttavuus ilmenee vasta pidemmalla aikavalilla. HYTE-ty6
edellyttaakin pitkajanteista ja suunnitelmallista toimintaa, jotta rakenteet ja toimintamallit juurtuvat
osaksi kunnan pysyvaa tyokulttuuria. Kaavin kunnassa on luotu hyva perusta talle kehitykselle, ja
jatkossa keskeista on varmistaa toimien jatkuvuus seka vaikuttavuuden seuranta.

Kaavin HYTE-kertoimen kehitys 2018-2025

Kaavin HYTE-kerroin 2018-2025

Y TE-kermin

2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025
Vaosi

Selite:
Kaavin HYTE-kerroin on vaihdellut vuosien aikana, mika heijastaa seka kunnan kehittamistoimia etta
alueellisia rakenteellisia tekijoita. Vuosien 2022-2024 valilld tapahtunut selked nousu osoittaa, etta
kunnan hyvinvointirakenteita on kyetty vahvistamaan vaikuttavasti. Vuoden 2025 lieva lasku ei poista
pitkdn aikavalin myonteistd kehityssuuntaa, vaan korostaa tarvetta jatkaa jarjestelmallista ja
poikkihallinnollista hyvinvointityota.

IKAAVI




Tavoite 2022—-2025

Toimenpiteet ja vastuutaho

Mittarit

Mielen hyvinvointi: -lasten- ja
nuorten mielen hyvinvointi,
aikuisten- ja ikdantyneiden
mielen hyvinvointi ja
koulutuksen ulkopuolelle
jaéneet 17-24-vuoctiaat.
Toimeentulotukea saaneet
nuoret ovat usein
syrjaytymisvaarassa olevia.
Heidan elamantilannettaan
pyritdén parantamaan erilaisin
sosiaalitydbn menetelmin.

Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen
vahvistaminen? nuorisotoimen
tunne ja vuorovaikutus tunnit

Mielenterveystaidot

harrastustoiminta ja mielekas
tekeminen

Oppilaiden poissaolojen
kokonaismaaraa seurataan
koko koulussa

Sosiaalitydn menetelmat:
Varhainen vanhemmuuden
tukeminen. Kaavilla aloittanut
kasvatus ja perheneuvonta

Etsiva nuorisoty6

Kouluterveyskysely (THL)

Koulutuksen ulkopuolelle
jdaneet 17-24- vuotiaat.

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi,
osuus 8. ja 9. luokan
oppilaista

Erikoissairaanhoidon
avohoitokaynnit,
lastenpsykiatria / 1 000 0—12-
vuotiastainfo ind. 2483

Erikoissairaanhoidon
avohoitokaynnit,
nuorisopsykiatria / 1 000 13—
17-vuotiastainfo ind. 2484

Liikkuminen: -lasten- ja
nuorten liikkuminen
aikuistenja ikdantyneiden
liikkuminen.

likunta/ nuoriso-ohjaaja toimi

Kunta kokoaa eri
likuntatoimijat yhteen

Kaavi hontsailee matalan
kynnyksen liikuntaryhma.

maaseutualueille ja
vahavaraisille seka
likuntavalineiden hankinta +
lainaus

Ikdantyneiden Liikunta
mahdillisuudet Liikunta ja
tapahtumakalenteri

Kouluterveyskysely: Harrastaa
hengastyttavaa liilkuntaa
vapaa-ajalla korkeintaan 1 h
viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista Seuranta ja
kavijatietojen keruu

Terveelliset elamantavat: -
lasten- ja nuorten elintavat,
aikuisten- ja ikdantyneiden
elintavat

Satokausikalenteri Perheen
ravitsemustottumuksiin
vaikuttaminen kasviruoka
vaihtoehto

Jarjestdjen toimintaa tuetaan,
jotta ikdantyneiden elinoloja
voidaan parantaa

Vanhempiin vaikuttaminen:
vanhemmat eivat osta tai
valita alkoholia nuorille.
Ikarajavalvonta ja kysynnan
ehkaisy.

Sotkanet Tosi humalassa
vahintaan kerran
kuukaudessa, % 8. ja 9.
luokan oppilaista Info 289

IKAAVI




Tukea tarvitsevat perheet
tulee tunnistaa ajoissa ja heille
on tarjottava riittdva apu ja
palvelut.

PAKKA-toimintamalli

Alkoholin kayton aloittamista
alaikaisena tulee ehkaista.
Ikarajavalvonta ja kysynnan
ehkaisy ovat tehokkaita
keinoja ja nama elementit
yhdistyvat esimerkiksi
valtakunnallisessa Pakka-
toimintamallissa.

Vanhempiin vaikuttaminen:
vanhemmat eivat osta tai
valita alkoholia nuorille.
Ikarajavalvonta ja kysynnan
ehkaisy.

Tukea tarvitsevat perheet
tulee tunnistaa ajoissa ja heille
on tarjottava riittdva apu ja
palvelut.

PAKKA-toimintamalli

Osallisuuden lisdaminen

HYTE-rakenne tavoitteeksi??

Asukasraadit ja
asukasfoorumit

Ks. TEAviisarin muut
Kuntalaisten osallisuuden

edistaminen

IKAAVI




KOOSTAJAT

HYTEty6ryhma:

Kunnanjohtaja Harri Korhonen

Rehtori-sivistysjohtaja Teemu Laasanen

Hallintojohtaja Juho Pulkka

Tekninen johtaja Markus Hartikainen

Paivakodinjohtaja Mervi Virta

Nuoriso-ohjaaja Jani Thure

Ruokapalveluesimies Kirsti Vihonen

HYTE-koordinaattori / Etsiva nuorisotyontekija Marko Paakkanen

LITTEET

Mielihyvin Savosta ry:n havaintoja Kaavin kunnan nykytilasta

LAHTEET

Tilastokeskus.fi

foresavo.fi
https://karttasovellus.diak.fi/
https://teaviisari.fi/

Kela.fi

tyollisyyskatsaus.fi/

Jarjestofoorumi kyselyt
NOP palaverit
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