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3. VALTUUSTON VUONNA 2021 PIDETTAVIEN KOKOUSTEN AJAN, PAIKAN, KO-
KOUSKUTSUN JULKAISEMISTAVAN JA KOKOONKUTSUMISTAVAN MAARAA-
MINEN

KH § 105 Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja
myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuusto on kutsuttava koolle myés kunnanhallituksen tai vahintaan
neljdsosan valtuutetuista sita pyytdaessa ilmoittamansa asian késittelya
varten. Téllainen asia on valmisteitava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston en-
simmaiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja
paivad ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti,
jos kunta huolehtii, ettd tahan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet
ovat kaytettavissa. Valtuusto voi kasitella asiat myos sdhkoisessa ko-
kouksessa. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannén 75 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahin-
taan viisi paivaa ennen vaituuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Hallintosaannon 76 §:n mukaan esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimite-
taan.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd kokouskutsu ja esi-
tyslista liitteineen vaituuston kokoukseen talla toimikaudella lahete-
taan vahintadn nelja paivad ennen kokousta kullekin valtuutetulle ja
kaikille varavaltuutetuille heidan ilmoittamaansa sahkopostiosoittee-
seen, seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Kutsu
toimitetaan vain sahkoisend. Lisadksi kunnanhallitus esittaa
valtuustolle, ettd valtuuston kokoukset vuonna 2021 pidetaan
paasaantdisesti kuukauden viimeisena tiistaina kunnanvirastolla

valtuustosalissa alkaen ./..
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klo 17.00 tai klo 14.00 silloin kun se kasiteltavien asioiden takia on tar-
peellista. Kunnanhallitus esittaa, etta valtuuston kokoukset 1.8.2021 —
31.5.2022 vélisena aikana saatetaan yleisesti tiedoksi Kaavin kunnan
internet -sivuilla.

Muutettu paatésehdostus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd

kokouskutsu ja esityslista liitteineen valtuuston kokoukseen tilla
toimikaudella lahetetdan vahintaan viisi pdivaa ennen kokousta
kullekin  valtuutetulle ja  kaikile varavaltuutetuille heidan
iImoittamaansa sahkopostiosoitteeseen, seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Kutsu toimitetaan vain
sdhkoisend. Lisdksi kunnanhallitus esittdad valtuustolle, etta
valtuuston kokoukset vuonna 2021 pidetdan paasaantdisesti
kuukauden viimeisena tiistaina kunnanvirastolla valtuustosalissa
alkaen klo 17.00 tai klo 14.00 silloin kun se késiteltavien asioiden takia
on tarpeellista. Kunnanhallitus esittda, ettd valtuuston kokoukset
1.8.2021 - 31.5.2022 valisend aikana saatetaan vyleisesti tiedoksi
Kaavin kunnaninternet -sivuilla.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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4. KUNNALLISTEN ILMOITUSTEN JULKAISEMISTAVASTA PAATTAMINEN

KH § 106

Kuntalain 108 §:n mukaan Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi jul-
kaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saanndksistd muuta johdu, sekad tarpeen vaatiessa muulla kunnan
paattamalla tavalla.

lImoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei
asian luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltdamat henkiltiedot on
poistettava tietoverkosta edelld mainitun ajan kuluttua.

Erityislainsdadanndsta saattaa johtua ja asian luonne muutoin vaatia,
ettd iimoitus julkaistaan sellaisellakin tavalla, mita valtuuston paatok-
sessa ei edellyteta. Asiasta voi asianomainen kunnan viranomainen
paattaa saadetylla tavalla ja kaytettavissa olevien maararahojen puit-
teissa. Kunnanhallitus voi antaa hallintokunnille talousarvion taytén-
téonpano-ohjeissa maarayksia hallintokuntakohtaisten ilmoitusten jul-
kaisemisesta.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolie, ettd kunnalliset ilmoituk-
set vuonna 2021 julkaistaan Kaavin kunnan internet -sivuilla ja tarvit-
taessa tai asianomaisen kunnan viranomaisen paattaessa lisaksi kun-
nan ilmoitustaululla tai viiteilmoituksena lehdissa. VVaaleja koskevat il-
moitukset julkaistaan keskusvaalilautakunnan paattamalia tavalla.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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5. VALTUUSTON VAALILAUTAKUNNAN VAALI.

KH § 107

Kunnan hallintosdannén 100 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikau-
dekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen va-
rajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjoh-
tajan ja yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii val-
tuuston sihteeri, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustoile, ettd se valitsee toimi-
kauttaan vastaavaksi ajaksi 3 jasenta ja heille kullekin henkilékohtai-
sen varajasenen toimimaan valtuuston vaalilautakuntana ja valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheen-
johtajan.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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6. KUNNANVALTUUSTON PUHEENJOHTAJISTON VAALI JA TOIMIKAUSI

KH § 108

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen,
jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan sa-
massa vaalitoimituksessa. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla on lasnéolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnan hallintosaannén 70 §:n mukaan valtuuston toimikauden en-
simmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
tajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuustos-
sa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmis-
telua johtaa valtuuston puheenjohtaja. Valtuuston kokousten poyta-
kirjanpitdjéna ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain hen-
kilo, joka on siihen suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edel-
lytykseksi, joten se on annettava ennen valintaa.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto paattaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikaudeksi kaksi vuotta ja
varapuheenjohtajien maaréaksi kaksi, seka valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan sekd ensimmaisen etta toisen varapuheenjohtajan.

Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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7. KUNNANHALLITUKSEN VALITSEMINEN SEURAAVAKSI TOIMIKAUDEKSI

KH § 109 Kuntalain 32 §:n toimielimen (my&s kunnanhallituksen) jasenet vali-
taan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyem-
masta toimikaudesta tai toisin sdadeta. Kunnanhallituksen, tarkastus-
lautakunnan ja muiden lautakuntien jasenet valitaan elokuussa pidet-
tavassa valtuuston kokouksessa.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on hen-
kilo, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-
sessa oleva henkild;

2) henkil6, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kun-
nan maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa

3) kunnan palveluksessa oleva henkil6, joka lautakunnan esittelijéana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavéksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen-
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rin-
nastettavassa asemassa lilketoimintaa harjoittavassa yhteistssa tai
saatiossd, jos kysymyksessa on seilainen yhteiso, jolle kunnanhalli-
tuksessa tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjoh-
taja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myés-
kaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan
tai kunnan maaréaamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluk-
sessa olevia henkiloita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa ole-
van yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
neen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannék-
set. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §:n
mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuus-
toja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosent-
tia, jollei erityisistad syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja ha-
nen henkildkohtaisen varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa
sukupuolta. /s
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Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jaseniksi valituista puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Heidat valitaan samassa vaalitoimituk-
sessa.

Kunnan hallintoséannén mukaan 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa
on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se maaraa kunnan-
hallituksen toimikauden pituudeksi kaksi vuotta, ja valitsee seuraa-
vaksi kaudeksi kunnanhallitukseen 7 jasenta ja naille henkilokohtaiset
varajasenet, seké valitsee edelleen kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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8. TARKASTUSLAUTAKUNNAN VALITSEMINEN

KH § 110

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seké& arvioinnin jarjestamista var-
ten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Kunnan hallintosdannén 9 §:n mukaan valtuuston asettamassa tar-
kastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista kunnanvaituusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilékohtainen varajasen.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole

1) kunnanhallituksen jasen

2) pormestari tai apulaispormestari

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, por-
mestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan méaaraysvallassa olevan yhtei-
son tai saatién palveluksessa

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Toimielimi@ valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannok-
set. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §:n,
joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toi-
mielimiss& sekd kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toi-
mielimissé lukuun oftamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia
ettd miehia kumpiakin védhintdan 40 prosenttia, jollei erityisisté syisté
muuta johdu.

Tasa-arvolain 4a §:n mukaan 5 -jasenisen lautakunnan jasenista ja
varajasenista miesten ja naisten vahimmaislukumaara on 2. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Varsinaisen jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa ei
kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toi-
mikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tarkastuslautakunnan tehtévat

jatkuvat siihen saakka, kunnes toimikauden viimeisen tilikauden tilin-
tarkastus on kasitelty valtuustossa. Vanhan tarkastuslautakunnan ./..

7



KAAVIN KUNTA
Kunnanhallitus

16.8.2021 § 110

toimikauden jatkumisesta huolimatta uusi tarkastusliautakunta vali-
taan muiden lautakuntien tavoin valtuuston elokuun kokouksessa.
Uudelle tarkastuslautakunnalle kuuluvat vaalivuoteen kohdistuvat
asiat.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain hen-
kilo, joka on siihen suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edel-
lytykseksi, joten se on annettava ennen valintaa.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle asetettavaksi tarkastus-

lautakunnan valtuuston toimikautta vastaavien vuosien hallinnon ja ta-
louden tarkastamisen jarjestamista varten valitsemalla siihen viisi ja-
senté ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen ja valittavaksi jasenista
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Paatés: Paatoésehdotus hyvaksyttiin,
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9. KESKUSVAALILAUTAKUNNAN VALITSEMINEN SEURAAVAKSI TOIMIKAU-

DEKSI.

KH § 111

Hallintosdannén 11 §:n mukaan keskusvaalilautakunnasta, vaalilau-
takunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikau-
dekseen keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja kolme muuta jasentd, seka tarpeellinen maara varaja-
senia, kuitenkin vahintédan 5. Varajasenet on asetettava siihen jarjes-
tykseen, jossa he tulevat varsinaisten jasenten sijaan.

Jasenista valtuuston on méaarattava yksi puheenjohtajaksi ja yksi va-
rapuheenjohtajaksi. Seka jasenten ettd varajasenten tulee mahdolli-
suuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa (vuo-
den 2021 vaalit) esiintyneitd danestajaryhmia. Kuntalain 33 §:n mu-
kaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoi-
mituksessa. Kunnan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja
muun tarvittavan henkiléston.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustai-
sivat edellisissa kunnallisvaaleissa esiintyneitd aanestdjaryhmia, se
yleensa edellyttaa, etta kukin jasen ja varajasen edustaa eri danesta-
jaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava danestajaryhma
on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryh-
masté kahta edustajaa.

Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §;n mukai-
nen yleinen vaalikelpoisuus. Lisaksi sovelletaan kuntalain 74.1 §:43,
jossa rajoitetaan vaalikelpoisuutta valtuustoon.

Vaalilain 13 §:n sd&nndksen mukaan “jasen tai varajasen, joka kes-
kusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallis-
tua keskusvaalilautakunnan tyéskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannok-
set. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentin kohta, joka kuuluu seuraavasti: ./.
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Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toi-
mielimissd sekd kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toi-
mielimissé lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia
etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisistéd syista-
muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen seka varsinaisia jasenia ja vara-
jasenia.

Tasa-arvolain mukaan 5 -jasenisen lautakunnan jasenista ja varaja-
senistad miesten ja naisten vahimmaislukum&aré on 2. Tasa-arvovaa-
timus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinai-
sen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa ei kuitenkaan
tarvitse olla samaa sukupuolta.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain hen-
kilo, joka on siihen suostunut. Suostumus on asetettu valinnan edel-
lytykseksi, joten se on annettava ennen valintaa.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee toimikau-
dekseen keskusvaalilautakuntaan 5 varsinaista jasentad ja 5 varaja-
senta ja asettaa varajdsenet siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
keskusvaalilautakunnan varsinaisten jasenten sijaan. Edelleen kun-
nanhallitus esittda, ettd valtuusto nimeaa keskusvaalilautakunnan ja-
seniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



KAAVIN KUNTA
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10. SIVISTYSLAUTAKUNNAN VALITSEMINEN SEURAAVAKSI TOIMIKAUDEKSI.

KH § 112 Sivistyslautakunnan tehtévaalueeseen kuuluu sivistystoimen hallinto,
peruskoulutus, aikuiskoulutus, kirjastotoimi, vapaa-aikatoimi, lasten
paivahoito ja joukkoliikenne. Esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja ja
hanen estyneena tai esteellisena ollessaan hénen sijaisensa.

Kuntalain 30 §:n mukaan valtuusto voi asettaa kunnanhallituksen alai-

sena toimivia lautakuntia ja niihin jaostoja. Hallintosaannén 10 §:n mu-

kaan Kaavin kunnassa on seuraavat lautakunnat:

- Perusturvalautakunta, jossa on puheenjohtaja ja nelja jasenta

- Sivistyslautakunnassa on puheenjohtajan ja nelja jasenta

- Teknisessa/ymparistélautakunnassa on puheenjohtaja ja kuusi ja-
senta

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista kunkin lautakunnan varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenellda on henkilékoh-
tainen varajasen. Edella mainittujen puheenjohtajien tulee olla valtuu-
tettuja.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimie-
limen puheenjohtajan ja tarpeellisen maarén varapuheenjohtajia. Hei-
dat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilé, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo,

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
vaalueella toimivan kunnan maaraamisvallassa olevan yhteisén tai
saation palveluksessa; eika

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen ja-
senend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rin-
nastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssé, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakun-
nassa tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuot-
tamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannok-
set. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentin kohta, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toi-
mielimissé seké kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toi-
mielimissé lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekéd naisia
ettd miehid kumpiakin véhintdén 40 prosenttia, jollei erityisistad syistd
muuta johdu. ./..
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KAAVIN KUNTA
Kunnanhallitus

16.8.2021 § 112

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen seké varsinaisia jéseni ja vara-
jasenia.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se valitsee toimikau-
dekseen sivistyslautakuntaan 5 jasenta ja kullekin henkilékohtaisen
varajdsenen. Edelleen kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se va-
litsee sivistyslautakuntaan valituista varsinaisista jasenista puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.




KAAVIN KUNTA
Kunnanhallitus

16.8.2021 § 113

11. PERUSTURVALAUTAKUNNAN VALITSEMINEN SEURAAVAKSI| TOIMIKAU-

DEKSI

KH § 113

Perusturvalautakunnan tehtavaalueet ovat:

1) Terveydenhuolto (kansanterveystyd, ymparistoterveydenhuolto ja
erikoissairaanhoito)

2) Sosiaalipalvelut (aikuissosiaalityd, vanhusty6, kehitysvammatyd,
vammaispalvelut ja lasten ja nuorten palvelut)

3) Sosiaalitoimen hallinto

Esittelijdna toimii sosiaalijohtaja ja hanen estyneeni tai esteellisena
ollessaan hanen sijaisensa.

Hallintosadnndén 10 §:n mukaan perusturvalautakunnassa on kunnan-
valtuuston valitsemat viisi jasentéd ja heiddn henkilékohtaiset vara-
jasenensd. Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista jasenistd puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla varsinainen
valtuutettu.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimie-
limen puheenjohtajan ja tarpeellisen méaéran varapuheenjohtajia. Hei-
dat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 71 §:n mukaan

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilé:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimite-
taan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkils, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilg;,

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
vaalueella toimivan kunnan méaaraamisvallassa olevan yhteisén tai
saation palveluksessa, eika

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen ja-
senend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rin-
nastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessad on sellainen yhteis6, jolle asianomaisessa lautakun-
nassa tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuot-
tamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimisséa lukuun otta-
matta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia /..




KAAVIN KUNTA
Kunnanhallitus 16.8.2021 § 442~ 113

m kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jésenia ja varajase-
nia. Varsinaisen jasenen ja hdnen henkilékohtaisen varajasenenss ei
kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee toimikau-
dekseen perusturvalautakuntaan 5 jasenta ja kullekin henkilékohtai-
sen varajasenen. Edelleen kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto valit-
see perusturvalautakuntaan valituista varsinaisista jasenistd puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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KAAVIN KUNTA
Kunnanhallitus

16.8.2021 § 114

12. TEKNINEN/YMPARISTOLAUTAKUNNAN VALITSEMINEN SEURAAVAKSI TOIMI-

KAUDEKSI.

KH § 114

Tekninen/ymparistélautakunnan tehtaviin kuuluvat tekninen hallinto,
kiinteistétoimi, rakennusvalvonta, ympaéristétoimi, vesi- ja viemérilai-
tos sekd muu tekninen toimi.

Esittelijana toimii kunnan insinG6ri ja hanen estyneena tai
esteellisena ollessaan rakennustarkastaja/ymparistosihteeri.

Hallintosdannén 10 §:n mukaan teknisessa/ymparistélautakunnassa
on kunnanvaltuuston valitsemat puheenjohtaja ja kuusi jasenta, seka
heidan henkilékohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee
varsinaisista jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimie-
limen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Hei-
dat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilé, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
vaalueella toimivan kunnan maaraamisvallassa olevan yhteisén tai
saation palveluksessa; eika

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen ja-
senend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rin-
nastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakun-
nassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuot-
tamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannok-
set. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentin kohta, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa foi-
mielimisséd sek& kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toi-
mielimissé lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia
ettd miehi& kumpiakin vdhintddn 40 prosenttia, jollei erityisistéd syista
muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen sekéa varsinaisia jasenia ja vara-
jasenia. /..
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. Ehdotus: Kunnanhallitus esittéda valtuustolie, ettd se valitsee
tekninen/ympéristélautakuntaan 7 jasenta ja kullekin jasenelle henki-
|6kohtaisen varajasenen. Edelleen kunnanhallitus esittaa, etta val-
tuusto valitsee varsinaisista jasenista tekninen/ymparistélautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus

16.8.2021 §-442- 11§

13. KARAJAOIKEUDEN LAUTAMIESTEN VALITSEMINEN SEURAAVAKSI TOIMI-

KAUDEKSI

KH § 115

+ l/u\rl‘,vﬂhem Vm{ (h&\M " ﬁﬁl)

Kérajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4 §:n mukaan valtuusto
valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valit-
tavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kun-
nan vaeston ika-, elinkeino- ja sukupuoli- ja kielijakautumaa.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 2 §:ssd saadetyt kelpoi-
suusehdot:

"Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kun-
nassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toi-
mintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdava sopivana toimi-
maan lautamiehena.”

Lautamieheksi ei saa valita henkiléa, joka on alle 25-vuotias tai joka
on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkilg, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka
joka virassaan suorittaa ulosottotehtévia, rikoksen esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eikd my6éskaan syyttaja, asianajaja tai muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehta-
vaa. Lautamies ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen
luottamushenkil6, vaan hdanen tulee olla riippumaton.

Pohjois-Savon karajaoikeudessa on 70 lautamiestd, joista yksi lau-
tamiehista on Kaavilta.

Oheismateriaalina on kirje lautamiesten lukumaarasta.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se valitsee Poh-
jois-Savon karéjaoikeuteen yhden lautamiehen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.




KAAVIN KUNTA
Kunnanhallitus
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14. KIINTEISTOTOIMITUSTEN USKOTTUJEN MIESTEN VALITSEMINEN SEURAA-
VAKSI TOIMIKAUDEKS!

KH § 116

S
e Livjvitheen Joqars (halonwaws $5) v

Kiinteistbonmuodostamislain 6 §n mukaan valtuuston tulee valita
kunnan kiinteistétoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintddn Kkuusi
henkildédvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistéasioihin perehtynyt ja paikalliset
olot tunteva henkilé. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on
voimassa, mita karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

Uskotulle miehelle maksetaan:

1) palkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita uskotun
miehen toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jérjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta; seka

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Uskotun miehen palkkion, korvausten ja paivarahan maaraytymispe-
rusteet ja maaran vahvistaa Maanmittauslaitoksen keskushallinto. Us-
kottuun mieheen sovelletaan muuten, mitad kuntalaissa (365/1995)
saadetaan kunnan luottamushenkildsta, jollei jaliempéana toisin s&a-
deta."

Kiinteistbonmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa teh-
tavansa virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhty-
mistd annettava karajaoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus siita,
ettda han parhaan ymmarryksensa ja omantuntonsa mukaan tayttas
rehellisesti uskotun miehen toimensa eiké tee siina kenellekdan vaa-
ryyttd mistdan syysta

P&attyvaksi toimikaudeksi Kaavin kunnasta on valittu kuusi uskottua
miesta.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se valitsee toimi-
kaudekseen kiinteistétoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan 6 ja
enintdan 10 henkil6a.

Paatés: Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.
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16.8.2021 § +12- WY

15.ITA-SUOMEN POLIISILAITOKSEN NEUVOTTELUKUNNAN JASENEN VALITSE-
MINEN SEURAAVAKSI TOIMIKAUDEKSIH

KH § 117 Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan kunnan val-
tuusto valitsee poliisin neuvottelukunnan jasenet ja henkildkohtaiset
varajasenet toimikaudekseen. Poliisihallitus vahvistaa poliisin neu-
vottelukunnan jasenten méaaran. Kunnan valitsemien jasenten lisaksi
neuvottelukuntaan kuuluu myés poliisilaitoksen paallikké. Puheen-
johtajiston valitsee neuvottelukunta keskuudestaan.

Asetuksen mukaan neuvottelukunnan tehtavana on:

1.

seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ymparistén kehitysta, seka
poliisin toimintaa,

2. tehda aloitteita poliisin toiminnan kehittamiseksi
3.
4. kasitella ne muut asiat, jotka kasiteltaviksi toimitetaan

antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista, seka

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se valitsee poliisi-
laitoksen neuvottelukuntaan jasenen ja hanelle varajasenen.

Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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KAAVIN KUNTA
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16. POHJOIS-SAVON LIITON EDUSTAJAINKOKOUSEDUSTAJAN NIMEAMINEN

KH § 118 Pohjois-Savon liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan kukin jasenkunta
valitsee kuntien edustajainkokoukseen yhden edustajan kutakin edel-
lisen vuoden ensimmaisena paivana kunnassa asunutta alkavaa 4000
asukasta kohden, kuitenkin enintaan viidennes rajoittamattomasta ja-
senmaarasta. Kullekin edustajalle valitaan henkilékohtainen vara-
edustaja. Edustajan ja varaedustajan on oltava jasenkuntien valtuu-
tettuja.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan kuntien edustajainkokous pidet&an
kuntavaalien jalkeen lokakuun loppuun mennessa. Maakuntahallitus
paattaa edustajainkokouksen ajasta ja paikasta. Kutsu kuntien edus-
tajainkokoukseen on toimitettava kirjallisesti jasenkunnille vahintaan
kuukautta ennen kokousta.

Edustajien nimedmispyynt6 kuntien edustajainkokoukseen on saapu-
nut 16.6.2021, jonka mukaan maakuntahallitus on paattanyt kutsua
edustajainkokouksen koolle maanantaina 13.9.2021 klo 10.00 Poh-
jois-Savon liiton maakuntasaliin, os. Sepéankatu 1, Kuopio. Edustajien
ja varaedustajien nimet yhteystietoineen on iimoitettava 27.8.2021
mennessa.

Perussopimuksen 14 §:n mukaan kuntien edustajainkokous valitsee
maakuntavaltuustoon jasenkuntien kunnanvaltuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi kustakin jasenkunnasta yhden jdsenen kutakin
edellisen vuoden ensimmadisena paivana kunnassa asunutta alkavaa
4000 asukasta kohden, kuitenkin enintdan viidennes rajoittamatto-
masta jasenmaarastd. Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen
varajasen. Maakuntavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasen-
kuntien kunnanvaltuustojen jasenista.

Maakuntavaltuuston jarjestaytymiskokous pidetaan 27.9.2021 alkaen
klo 10.00, paikka on Pohjois-Savon liiton maakuntasali.

Kuntalain 76 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kuntayhtymén toimielimiin
on henkild, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman j&-
senkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilé eikd saman kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimieli-
men jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuulli-
sessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
A..
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16.8.2021 § 118

harjoittavassa yhteis6ssa tai sdatiossa, jos kysymyksessé on sellai-
nen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin
henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtyman muihin toimielimiin
tai jonka kotikunta ei ole kuntayhtymén jasenkunta.

Oheismateriaalina on Pohjois-Savon liiton perussopimus seka edus-
tajien nimeamispyyntd kuntien edustajainkokoukseen

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se nimeaa Poh-
jois-Savon liiton edustajainkokoukseen edustajan ja hanelle vara-
edustajan.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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17. SIILINJARVEN YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNNAN JASENEN VALINTA SEU-
RAAVAKSI TOIMIKAUDEKSI

KH § 119 Siilinjarven ymparistéterveyslautakunta hoitaa ymparistéterveyden-
huollon yhteistoiminta-alueen tehtédvat. Yhteistoiminnasta vastaa
isdntdkuntana Siilinjarven kunta. Yhteistoimintasopimuksen 3 §:n
mukaan Siilinjarven kunnan valtuusto asettaa ymparistéterveyslauta-
kunnan toimikaudekseen. Lautakunnassa on yksi jasen jokaisesta
sopimuskunnasta. Sopimuskuntien valtuustot nimittavat yhteiseen
lautakuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajase-
nen.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisesséa toimielimessa, josta
saadetaan 51 §:ssé, jasenina voivat olla asianomaisten kuntien vas-
taavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Oheismateriaalina on Siilinjarven ympaéristéterveyslautakunnan yh-
teistoimintasopimus

Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se nimeaa ym-
paristéterveyslautakuntaan yhden varsinaisen ja yhden varaja-
senen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin,
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Kunnanhallitus 16.8.2021 § 120

18. POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMAN YHTYMAVALTUUS-
TON JASENEN VALINTA SEURAAVALLE TOIMIKAUDELLE

KH § 120 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman perussopimuksen 9
§:n mukaan valtuustoon valitsevat jasenkuntien valtuustot jasenia
seuraavasti:

Véaestotietojarjestelméasta saatu viimeisin tieto kunnan asukasluvusta
rekisteritilanteessa 31.12.

2.000 tai vahemman: 1
2.001 - 8.000: 2

8.001 - 25.000: 3
25.001 - 100.000: 4
100.001 - 400.000: 5

Kullekin jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen.

Valtuuston jasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Kuntalain 76 §:n mukaan:

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkils, joka 71 §:n
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymaén jasenkunnan luottamustoi-
meen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu henkil6 eikéd saman kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkilé.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimieli-
men jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuulli-
sessa tehtavéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssé tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteisg, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien asioi-
den ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyé6tya tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin
henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtyman muihin toimielimiin
tai jonka kotikunta ei ole kuntayhtyman jasenkunta.

Oheismateriaalina on Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhty-
man perussopimus.

Ehdotus: Kunnanhalilitus esittda valtuustolle, etta se paattas va-
lita Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman /..
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di yhtymavaltuustoon kaksi jasentd ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudelle 2021 — 2025.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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19. SIILINJARVEN KUNNAN MAASEUTULAUTAKUNNAN JASENEN VALINTA SEU-
RAAVALLE TOIMIKAUDELLE

KH § 121 Sydan-Savon maaseutupalvelun tehtdvdnd on huolehtia
maaseutuhallinnon jarjestdmisestd kunnissa saadetyn lain
mukaisten viranomaistehtavien, maaseudun elinkeinojen
kehittamistehtdvien sekd maaseudun  toimintaympariston
kehittamistehtdvien hoidosta maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueen muodostamista koskevan sopimuksen mukaisesti.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella péaatésvaltaa kayttaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kuntalain 77 §:ssé tarkoitettu
sopijakuntien yhteinen toimielin, Siilinjarven kunnan
maaseutulautakunta. Yhteistoiminta-alueen maaseutulautakunnan
toimivalta on maaritelty maaseutulautakunnan johtosaanndéssa.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat
11 kuntaa: Kaavi, Kuopio, Leppavirta, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus ja Vesanto.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisesséa toimielimessa, josta
sdddetdan 51 §:ssa, jasenind voivat olla asianomaisten kuntien
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilét.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettad se paattaa valita
jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen Siilinjarven
kunnan maaseutulautakuntaan seuraavalle toimikaudelle.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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20. SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMAN YHTYMAVALTUUSTON JASENEN VA-
LINTA SEURAAVALLE TOIMIKAUDELLE

KH § 122 Savon koulutuskuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien
puolesta: - ammatillisesta koulutuksesta annetussa
lainsdddannodssa saadettya opetusta ja muuta toimintaa -
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa lainsdadannossa
sdadettyd opetusta ja muuta toimintaa - lukiolain alaista koulutusta
kuntayhtyméan jasenkunnissa, jotka omaehtoisesti luopuvat
lukiokoulutuksen jarjestamisestd ja - muussa lainsdadannossa
tarkoitettua opetus- ja kulttuuritoimintaa ja niihin liittyvaa muuta
toimintaa.

Kuntayhtymén perussopimuksen 6 §:n mukaan "jasenkunnat
valitsevat yhtymaévaltuuston jasenet ja kullekin henkilékohtaisen
varajasenen. Yhtymavaltuustossa on Kuopiosta nelja, Varkaudesta
kolme, lisalmesta ja Siilijarvelta kaksi ja muista jasenkunnista yksi
jasen.

Valtuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
valtuutettuja. Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan
jasenkuntien toimikautta vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu
siihen asti kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Kuntalain 76 §:n mukaan

"Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n
mukaan on vaalikelpoinen  kuntayhtyman  jasenkunnan
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkil6 eikd saman kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteis6, jolle toimielimesséa
tavanomaisesti  kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin
henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtyméan muihin toimielimiin
tai jonka kotikunta ei ole kuntayhtyman jasenkunta."

Oheismateriaalina on Savon koulutuskuntayhtyman perussopimus.
/R
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Ehdotus: Kunnanhallitus esittéda valtuustolie, ettéd se paattaa valita
jasenen ja hénelle henkildkohtaisen varajasenen Savon
koulutuskuntayhtyman yhtymdvaltuustoon seuraavalle
toimikaudelle. Valtuuston jasenen ja varajdsenen tulee olia
jasenkuntien valtuutettuja.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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21.VAALIJALAN KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUKSEN EDUSTAJAN VAALI
SEURAAVAKSI| TOIMIKAUDEKSI

KH § 123 Vaalijalan kuntayhtyma jarjestda alueellaan kehitysvammaisten eri-
tyispalveluja. Rautavaaran kunta on kuntayhtyman jasenkunta.

Kuntayhtymén perussopimuksen 11 §:n mukaan "jasenkunnat kaytta-
vat kuntayhtymassé paatésvaltaansa yhtymakokouksessa, johon ku-
kin jasenkunta nime&da yhden (1) edustajan. Kunnan danimaaran ylit-
tdessa yhden sadasosan (1/100) kuntien yhteenlasketusta daniméaa-
rasta, voi kunta nimeté kaksi (2) edustajaa. Kullekin edustajalle voi-
daan valita henkil6kohtainen varajasen.

Edustajavalinnasta on ilmoitettava kirjallisesti kuntayhtyman hallituk-
selle viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen yhtymakokousta. Eliei
iimoitusta ole tehty, on edustajan esitettdva viimeistaan kokouksessa
kunnan antama valtuutus sen aanioikeuden kayttamisesta."

Kuntayhtymén johtaja on lahettdnyt jasenkunnille tiedotteen, jonka
mukaan Vaalijalan kuntayhtym&ssa mennaan eteenpain toistaiseksi
nykyisella lainsdddannclla ja perussopimuksella. Kuntayhtymat ja nii-
den toimielimet toimivat ainakin vuoden 2022 loppuun normaalisti.
Tasta syysté kunnissa on kuntavaalien jalkeen tehtava yhtymako-
kousedustajavalinnat. Hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenet ja
puheenjohtajat valitaan Vaalijalan yhtymakokouksessa niin pian kuin
se on teknisesti mahdollista.

Kuntalain 76 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin
on henkilo, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman ja-
senkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild eikd saman kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimieli-
men jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuulli-
sessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteis6ssé tai saatiéssa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteisd, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin
henkil6, joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtyman muihin toimielimiin
tai jonka kotikunta ei ole kuntayhtyman jasenkunta."

Oheismateriaalina on Vaalijalan kuntayhtyman perussopimus. ./.
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A Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto p&attaa valita
Vaalijalan kuntayhtyman yhtymakokoukseen kaksi edustajaa ja heille
henkil6kohtaiset varajasenet seuraavalle toimikaudelle.

Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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22. HYVALLA MIELELLA POHJOIS-SAVO 2021 — 2030 -HANKKEEN OHJAUSRYH-
MAN JASENEN VALINTA

KH § 124 Hyvalld mielellda Pohjois-Savo on Euroopan sosiaalirahaston ja Poh-
jois-Savon ELY keskuksen rahoittama, pitkan tahtaimen, vuoteen
2030 saakka ulottuvan kehittdmisohjelma. Hyvalla mielelld Pohjois-
Savo -projektissa kunnat ja tutkimus- ja kehittdmisorganisaatiot yhdis-
tavat voimansa ja osaamisensa erityisesti mielenterveysongelmien ja
paihteiden kayton vahentamiseksi. Hankkeeseen on sitoutunut seit-
semantoista Pohjois-Savon kuntaa. Hankkeen hallinnoinnista vastaa
Kuopion kaupunki, ja osatoteuttajina ovat Itd-Suomen yliopisto, Savo-
nia-ammattikorkeakoulu ja Humanistinen ammattikorkeakoulu.

Talla hetkelld Pohjois-Savon mielenterveyden tilanne on valtakunnal-
lisesti heikoin ja esimerkiksi paihteiden kaytésta johtuvat ongelmat
kasvavat. Hankkeen toimenpiteet kohdentuvat koko tydikdiseen vaes-
toon, silla tavoitteena on saada aikaan parannus koko vaestoén hyvin-
voinnin tilaa kuvaavissa indikaattoreissa. Esimerkiksi mielenterveyson-
gelmien yleisyytta kuvaava mielenterveysindeksi on Pohjois-Savossa
161 maan keskiarvon ollessa 100.

Seutukunnittainen edustus (jasen/varajasen) on jaoteltu seuraavalla
tavalla: Yla-Savo 1+1, Kuopion seutu ja Koillis-Savo (1+1), Varkau-
den seutu 1+1 ja Sisa-Savo 1+1.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se nimeaa Koillis-
Savon seudun osalta ohjausryhman jaseneksi sosiaalijohtaja Minna
Jauhiaisen.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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23. LAUSUNTOPYYNTO POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOKSEN TALOUSARVIO-
ESITYS 2022 SEKA POHJOIS-SAVON ALUEEN PELASTUSTOIMEN VARALLA-
OLO JA KOMPENSAATIOKEINOT

KH § 125

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen talousarvioesitys 2022

Pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa on madritelty kayttota-
louden raami, taloudenhoito, kustannusten kasvun periaatteet seka
kuntien maksuosuudet kayttétalousmenoihin ja kalustoinvestointeihin.
Pelastuslaitos on valmistellut vuoden 2022 talousarvion, jossa kuntien
maksuosuus pelastustoimen kustannuksiin nousee keskimaéarin 9,9
%:n verran.

Ensihoitopalvelujen tuottamisesta sairaanhoitopiirilta perittdva maksu
nousee 5,8 %. Kuntien maksuosuuksia korottaa paaasiassa uusien
pelastusasemien aiempaa suuremmat vuokrat, noin 4 % korotusvai-
kutus pelastustoimessa ja ensihoitopalvelujen kustannuksiin uusien
toimitilojen vuokrilla on noin 4 % korotusvaikutus myés.

Kuopion kaupungin talousarvion laatimisohjeen mukaisesti palkanko-
rotuksiin ei ole varauduttu, koska virka- ja tyéehtosopimukset vuoden
2022 osalta eivat ole tiedossa.

Talousarvioesityksessa ei ole mydskdan huomioitu uusien virkojen
henkiléstokuluja mahdollisen varallaolon poistumisen kompensaatio-
toimenpiteina.

Taloussuunnitelmassa on huomioitu 16 uuden viran henkildstékulut,
jotka kattavat Kuopion alueen kasvaneen palveiutarpeen huomioiden
uusien Petosen ja Itkonniemen pelastusasemien resurssitarpeet. Ta-
lousarvio sisaltda 4 ensihoitajan vakinaistamisen kustannusneutraa-
listi toiminnallisten tarpeiden vuoksi. Henkiléstékulut nousevat 4,5 %.

Muita kayttdtalousmaararahoja on korotettu noin 15,8 %. Uusien pe-
lastusasemien vuokrien vaikutus korotukseen on 985.108 €. Muutoin
pelastusasemien vuokrissa on varauduttu ylldpitovuokran osalta
1,95% nousuun. Leasingvuokria on korotettu 32 %, johtuen Tuve-Kejo
laitteiden leasingmaksuista 55.500 €, paattyvat leasingvuokraukset on
huomioitu.

Palvelujen ostoja on korotettu 3,6 %. ICT-kuluja on korotettu noin 30
%, misté Kejo-jarjestelman aiheuttamat kulut ovat noin 95.000 €. Os-
tot tilikauden aikana on vuoden 2021 talousarvion tasolla.

Pelastuslaitoksen (koko laitos) kalustoinvestointeihin esitetdan tata
vuotta nettomenoltaan 133.306 € suurempaa maararahaa. Pelastus-
toiminnan investoinnit kasvavat 113.306 € ja ensihoidon 20.000 €. /..
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Pelastuslaitos tuottaa ensivastepalvelua koko maakunnan alueella.
Naista toiminnoista aiheutuvat kulut méaarittelee Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin palvelutasopaatés ja sairaanhoitopiirin kanssa tehty
yhteistoimintasopimus. Sairaanhoitopiiri maksaa pelastuslaitokselle
kaikki ensihoidon palvelun tuottamisesta syntyvat kulut.

Pelastustoiminnan tehtavamaarien arvioidaan nousevan noin 1 % ta-
man vuoden arvioidusta tasosta ja ensihoidon tehtdvamaarien arvioi-
daan nousevan n. 1,7% vuoden 2020 toteumasta.

Toiminnallisesti vuonna 2022 tullaan keskittymaan palvelutasopada-
toksessa paatettyjen ja strategiaan kirjattujen tavoitteiden saavuttami-
seen, ensihoitopalvelujen edelleen kehittamiseen ja onnettomuuksien
ehkéisemiseen sekd huomioimaan yhteiskunnan turvallisuuskehitys.
Liséksi pelastuslaitos on mukana Pohjois-Savon hyvinvointialueen
valmistelussa. Maan hallituksen esityksen mukaisesti pelastustoimen
ja soten palvelut jarjestavat 1.1.2023 alkaen maakunnallinen hyvin-
vointialue

Pohjois-Savon alueen pelastustoimen varallaolo ja kompensaa-
tiokeinot

Tyétuomioistuin antoi 3.6.2021 valituomion Kuopion kaupungin/Poh-
jois-Savon pelastustoimen varallaoloasiassa (liite). Tydtuomioistui-
men antama valituomio koski Pohjois-Savon osalta 13 henkilén vaati-
musta siitd, etta tehty varallaoloaika tulisi katsoa tydajaksi. Tyétuomio-
istuin hyvéksyi vaatimuksen viiden (5) henkilén osalta ja hylkasi kah-
deksan (8) henkildon vaatimukset. Tydétuomistuin ratkaisun mukaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 4 8:n perus-
teella viidelle (5) henkildlle Kuopion kaupungin palveluksessa varalla-
oloksi luettu aika tulee lukea kokonaisuudessaan tydajaksi. Tyodtuo-
mioistuin on katsonut ratkaisussaan, ettd olosuhteita kokonaisuutena
arvioiden ja ottaen erityisesti huomioon lyhyt valmiusaika seka varal-
laoloaikana kohdistuneet velvoitteet ovat vaikuttaneet objektiivisesti ja
erittdin huomattavasti ko. viiden kanteessa esitetyn henkilén mahdol-
lisuuksiin kayttad vapaasti varallaolojaksojen aikana se aika, jolloin
heitéa ei ole edellytetty tydtehtdvien suorittamista ja kayttda tama aika
omiin asioihinsa.

Viiden henkilén osalta tyétuomioistuin katsoi ratkaisussaan muun mu-
assa seuraavia asioita: - "ko. viiden henkilén kasityksen mukaisesti
heidan on halytyksen tultua tullut menna paloasemalle, ellei onnetto-
muuskohde ole sijainnut lahempdana kuin paloasema. Paloauton on
tullut lahtea halytystehtdvaan paloasemalta noin viidessa ./..
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minuutissa halytyksesta.” Velvoite olla hyvin lyhyesséa ajassa paloase-
malla rajoittaa tosiasiassa merkittdvasti varallaolijan liikkumisva-
pautta”.

Pohjois-Savossa pelastustoimen varallaolo pohjautuu samaan ja kai-
kille yhteiseen paikalliseen virka- ja tyéehtosopimukseen. Kenelle-
kdan ei ole maaratty velvoitetta menna varallaolossa paloasemalle
halytyksen sattuessa, eikd ole asetettu aikarajaa halytystehtavalie
lahtemisessa. Kaikki varallaolijat saavat liikkua vapaasti taajama-alu-
eella ja taajaman laheisyydessa (autolla n. 10 km etdisyydelld). Varal-
laolijoilla on virka-auton kayttémahdollisuus.

Pohjois-Savon pelastuslaitos kaynnistdad Ty6étuomioistuimen varalla-
olopaatdksen johdosta tarvittavien toimenpiteiden vaimistelutyén ja
nykyisessa palvelutasopaatoksessa mainittujen kompensaatiotoimien
kayttdénoton.

Tarvittavat vilittdémat toimenpiteet palvelutasopaatéksessa mainittu-
jen pelastusasemien osalta:

-Suonenjoen pelastusasemalla siirrytddn ymparivuorokautiseen haly-
tysvalmiuteen ensimmaisenda. Tavoitteena on, etta Suonenjoen pelas-
tusasemalla voidaan hyodyntaa 24 h tyéaikamuotoa siten, etta pelas-
tusaseman toimintavalmius on 24/7. Suonenjoen pelastusaseman ti-
lat mahdollistavat ympérivuorokautisen (24/7) paivystyksen ilman eri-
tyisia muutostéita.

Seuraavassa vaiheessa Leppavirran, Lapinlahden, Kiuruveden ja Nil-
sian pelastusasemilla siirrytdan ymparivuorokautiseen halytysvalmiu-
teen (24/7). Tavoitteena on, etta ko. pelastusasemalla voidaan hyé-
dyntdd 24 h tybaikamuotoa siten, ettd pelastusaseman toimintaval-
mius on 24/7. Naiden asemien osalta pelastusasemien toimitilat so-
veltuvat ymparivuorokautiseen toimintaan pienin muutostéin.

Pohjois-Savon pelastuslaitos hakee Lounais-Suomen aluehallintovi-
rastolta tybaikalain poikkeuslupapaatésta, joka mahdollistaisi Suo-
nenjoen, Leppavirran, Nilsidn, Kiuruveden seka Lapinlahden pelas-
tusasemien henkiléstélle 24 h tyévuorojen suunnittelun (tyéaika on
keskimaarin 42 h viikossa, 24 h tyévuorot). Tydvuorosuunnittelu toteu-
tettaisiin nykyisten 24/7 pelastusasemien tapaan miehistévirkojen
henkiléstolle; palomiehille ja ylipalomiehille. Mikali poikkeuslupapéa-
tosta ei mybnnetd, suunnitellaan henkiléston tydaika ja tydvuorot
virka- ja tydéehtosopimusten mukaisina.

Ensimmaéisessa vaiheessa ko. viiden keskisuurien ./..
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pelastusasemien henkilostévahvuudet suunnitellaan vahvuudella
0+1. Tavoitteena on, ettd perustettavilla keskisuurilla 24/7 pelastus-
asemilla on tulevaisuudessa henkiléstévahvuus 1+1. Tavoite edellyt-
taa Pohjois-Savon pelastuslaitokselle perustettavia uusia virkoja seka
onnistunutta rekrytointiprosessia virkojen tayttamiseksi. (Tavoitevah-
vuus olisi 141, minimivahvuus olisi 0+1).

Ymparivuorokautiseen (24/7) toimintaan siirtyvien ymparyskuntien
(Tervo, Vesanto, Karttula, Vierema, Keitele, Rautalampi, Rautavaara,
Juankoski, Tuusniemi, Kaavi, Vehmersalmi, Joroinen, Pielavesi jne.)
virkojen henkildstén alkusijoituspaikaksi maaritelldan [dhin ympari-
vuorokautinen pelastusasema. Ymparivuorokautisen pelastusase-
malta suunnitellaan henkildstén tyévuorolistat ymparyskuntiin siten,
ettd pelastusasemalta siirrytddn ymparyskuntaan virka-ajaksi (8 h)
vahvuudella O + 1. Tall6in turvataan ympéaryskunnan pelastusaseman
virka-aikainen toimintavalmius seka asiakaspalvelu mahdollisimman
hyvin.

-Tavoitteena on, ettd ymparyskunnissa viranhaltijat tyoskentelevat 5
pv/ vko:ssa virka-aikana. Jos tydajat ja tasaukset menevét niin, etta
24/7 asemilta ei riitd ymparyskuntiin virka-ajan vahvuutta, asemia voi
jaada tilapaisesti ilman viranhaltijoita. Halytysrinki tyésopimussuhteis-
ten (sivutoiminen henkiléstd) ja vakinaisten osalta sailytetdan ennal-
laan.

Halytysvasteissa muutetaan niin, etta lahin paivystava pelastusasema
on ymparyskuntien halytysvasteessa.

Halytysten suorittamista seurataan kaksisuuntaisella Secapp viestijar-
jestelmalld seka paivystavien palomestareiden tilanneseurantana.

Palomestareiden varallaolossa siirrytaan toistaiseksi vapaamuotoisen
30 minuutin varallaoloon; Vapaaehtoisen varallaolon ehtoja selvite-
taan. - Paivapaloasemien sopimushenkiléston varallaolossa siirrytaan
toistaiseksi vapaamuotoiseen 30 minuutin varallaoloon; Vapaaehtoi-
sen varallaolon ehtoja selvitetdan. Uusien virkojen tarve on ensimmai-
sessa vaiheessa kahdeksan (8) miehistdvirkaa, jolla paastaan perus-
tettavissa viidessa keskisuuressa pelastusasemalla 0+1 vahvuuksiin.
Toisessa vaiheessa, jossa tavoitevahvuus on keskisuurissa asemilia
1+1, virkamaéara tarkentuu valmistelun edesséd. Virkamaaratarvetta
tarkastellaan huomioiden pelastuslaitoksen olemassa olevat virat ja
virkamaaratarve otetaan huomioon vuoden 2022 talousarvion suun-
nittelutyén edetessa. Keskisuurien pelastusasemien 0+1 vahvuuteen
ja tavoitevahvuuteen 1+1 pyritdan tekemaan myés siirtoja niilta pelas-
tusasemilta, joilla on /..
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nykyaéan kaksi tai enemman henkiléa paivavuorossa. - 24/7 keskisuu-
ren pelastusaseman toimintakykyvaatimus FireFit (FF) savusukellus-
taso on 2.

Sivutoimisen henkildstén ja vapaalta halytystehtaville osallistuvien vi-
ranhaltijoiden halytysraha korotetaan 25 €/halytys.

Secapp kaksisuuntaisen halytysjédrjestelmén kayttéénottoa laajenne-
taan kaikille paloasemille. Liitteena Pohjois-Savon alueen pelastustoi-
men varallaolo ja kompensaatiokeinot.

Kaavin kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Pohjois-Savon pelastuslaitos on hoitanut ydintehtavaansa koko ole-
massaoloaikansa taloudellisesti kestavalla tavalla.

Koko maan kattava, pelastustoimen varaolokorvauksia koskeva hal-
lintoriita vaikuttaa myds Pohjois-Savon pelastustoimen toimintaan.
Varallaolo on organisoitava kestavalla ja tydaikakorvauksien suhteen
tulkinnanmahdollisuudet poissulkevalla tavalla. Uudelleenjarjestely
tulee aiheuttamaan kaikissa tapauksissa lisda kustannuksia uusien
perustettavien virkojen myéta. Maan tasolla vaje on merkittava, eika
koulutettua pelastusalan henkiléstoa ole riittavasti. Koska tilanne kos-
kee kaytanndssa koko maata, on Kaavin kunnan huolena se, kuinka
merkittavasti lisdantyvat pelastustoimen virat kyetaan tayttamaan
sekd kuinka Kaavin kuntalaisten paloturvallisuus taataan. Kaavin
kunta sijaitsee maantieteellisesti hyvin l1ahella Pohjois-Karjalaa, jonka
pelastustoimen jdrjestda Pohjois-Karjalan pelastuslaitos. Toivottavaa
olisi hyvé yhteisty6 eri pelastuslaitosten valilia. Lisdksi Kaavin kunnan
huolena on se, tuleeko kaikki asukasmaaraltaan pienemmat kunnat
tasa-arvoisesti huomioiduksi niin turvallisuuden kuin taloudellisten vel-
voitteiden suhteen.

Kaavin kunta toteaa, ettd maakunnan pelastustoimen organisoiminen
tulee tehda pelastuslaitoksen ammatillisen nakemyksen pohjalta. Yk-
sittdisissa kunnissa ei ole tarvittavaa osaamista eika sita kokonaisna-
kemysta, jota koko maakunnan kokonaisturvallisuuden hallinta edel-
lyttda. Kaavin kunnalla ei ole huomautettavaa Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksen talousarvioon vuodelle 2022, eika suunnitelmiin jarjestaa
maakunnan pelastustoimen varallaolo ja operatiivinen valmius lahitu-
levaisuudessa. ./..
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Liitteet n:0 39 - 40

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon.
Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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24. KAAVIN VUOKRATALOT OY:N HALLITUKSEN JASENEN NIMEAMINEN JA KO-
KOUSEDUSTAJAN EVASTAMINEN

KH § 101 Kaavin Vuokratalot Oy:n hallituksen jasen, joka toimi myés Kaavin
Vuokratalot Oy:n puheenjohtajana on 13.7.2021 eronnut yhtién halli-
tuksesta.

Kaavin Vuokratalot Oy:n hallitus tulee kutsumaan koolle ylimaaraisen
yhtiobkokouksen uuden jasenen valitsemiseksi. Ajankohtaa ei ole
viela paatetty.

Ehdotus: Kunnanhallitus evastda Kaavin Vuokratalot Oy:n yhtiéko-
kousedustajaa em. valinnan suhteen.,

Paéatés: Asia palautetaan uudestaan Kaavin kunnan vuokrataiot oy:n
hallitukselle valmisteltavaksi.

KH § 126 Ehdotus: Kunnanhallitus evastda Kaavin Vuokratalot Oy:n yhtidko-
kousedustaa em. valinnan suhteen.

Paatos: Esitetddn yhtibkokousedustajalle, ettd Kaavin Vuokratalot
Oy:n hallituksen jaseneksi nimetddn Ari Rasanen.
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25 ILMOITUSASIAT

1. Vaalijala
o § 1 - Vaalijalan kuntayhtyman yhtyméakokouksen 16.6.2021 péytakirja.

2. Sosiaali- ja terveysministerié

- Toiminnan mukauttaminen lisdantyviin liikennemaariin seka
tartuntatautilain vaatimuksin sisérajojen maahantulo rajoitusten
paattyessa.

- Covid-19-tartuntojen rajat ylittavasta liikenteesta. Tartuntalakiin
lisattiin lainmuutoksella valiaikaisesti uusia sdannoksia, 16 a-16 g,
87 aja 89 a §:t. Pykalat tulee voimaan 12.7.2021 ja 15.1.2021.

- Ohjauskirje  Covid-19-tartuntojen  torjunta rajat ylittavasta
likenteestéa sisarajavalvonnan paattyessa.

3. Itd&-Suomen aluehallintovirasto

- It&-Suomen aluehallintovirasto on 7.7.2021 tekemalla paatoksella
kumonnut 12.7.2021 lukien paatéksen ISAVI/5138/2021 koksien
tartuntatautilaine  16§:n  mukaista madaraystd pakollisesta
terveystarkastuksesta [t4-Suomen aluehallintoviraston
toimialueen rajanylityspaikkojen kautta riskimaista Suomeen
saapuville henkiléille.

4. 4. Kaavin Vuokratalot Oy
- Kaavin vuokratalojen hallituksen kokouksen 13.7.2021 p&ytéakirja.
- Kaavin vuokratalojen hallituksen kokouksen 19.7.2021 péytékirja.

5. It&-Suomen péihdehuollon kuntayhtyma
- llmoitus kuntayhtyman purkautumisesta.

6. kaavin auto- ja konekorjaamo
- Irtisanomisilmoitus vanhan kunnalliskodin navettatiloista.

7. Pohjois-Savon liitto

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen kokouksen 9.8.2021 pdytékirja ja
kokoustiedote.

8. Jatekukko Oy
- Kokouskutsu ylimaaraiseen yhtibkokoukseen 25.8.2021.

9. Oikeusministeri6

- Aluevaalit vuonna 2022. Aanestyspaikkojen maaraaminen ja
niista ilmoittamine, vaalijarjestelman kayttd, vaalimateriaali seka
vaalikoulutus.

10. _Savo-Pielisen jatelautakunta
- sopimus Savo-Pielisen jatelautakunnasta
- sahkdposti liittyen jasenten valintaan Savo-Pielisen
jatelautakuntaan
- Outokummun kh:n paatoés, josta kay ilmi, ettd kunnat ovat
sopineet seuraavan kauden jasenesta ja varcja\senesté, oal
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Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa
saatetuksi.

Paatés. Paatdsenhdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKU

Oikaisua tassa poytakirjassa oleviin paatoksiin, silta osin, kuin paatdkset eivat koske vain
valmistelua (§ 125-126) tai taytantéénpanoa (§) voi asianosainen tai kunnan jasen hakea
kirjallisella oikaisuvaatimuksella, joka on osoitettava ja toimitettava osoitteella: Kaavin
kunta/kunnanhallitus, PL 13, Rantatie 1, 73601 Kaavi, vimeistaan 14 paivan kuluessa siita,
kun tdma poytakirja on saadetyllda tavalla asetettu yleisesti nahtavaksi tai
tiedoksisaantipaivasta, kun paatds on toimitettu asianosaiselle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen péaatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Muutosta oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen (§) voi hakea Itd- Suomen
hallinto-oikeudelta, kayntiosoite Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio ja postiosoite PL
1744, 70101 Kuopio, kirjallisella valituksella, joka on toimitettava hallinto-oikeudelle 30
paivan kuluessa siitd, kun tdma poytakirja on saadetylla tavalla asetettu yleisesti
nahtévaksi tai tiedoksisaantipaivasta, kun paatoés on toimitettu asianosaiselle. Valituksen
voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen saa tehdé vain oikaisuvaatimuksen tekija. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, paatékseen saa hakea muutosta myés muu asianosainen tai kunnan
jasen.

Valituskirjelmaan on liitettava muutoksenhaun kohteena oleva paatds.
Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista

annetun  lain  (1455/2015) 3 §n nojalla  muutoksenhakijalta peritdan
oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.



