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1. LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

ASIAT

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

§ 132-146 Liitteet n:0 56

2. POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

POYTAKIRJAN
ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

POYTAKIRJAN
TARKASTUS

POYTAKIRJA ON
PIDETTY YLEISESTI
NAHTAVANA

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Elvi Heikkinen ja Arto Vesterinen.
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POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

KUNNANJOHTAJAN KATSAUS JA AJANKOHTAISET ASIAT

KAAVIN LUIKONLAHDEN RAAKAPUUTERMINAALI HANKE

HELLI - HYVINVOINTIA ELAINTERVEYSALALLE HANKKEESEEN OSALLITUMINEN
KAAVIN KUNNAN KIINTEISTOVEROPROSENTIT 2023

7. KAAVIN KUNNAN TULOVEROPROSENTTI 2023

8. YRITYSPALVELUSOPIMUS KUOPOION UUSYRITYSKESKUS RY:N KANSSA

9. EDUSTAJAN NIMEAMINEN MONETRA POHJOIS-SAVO OY:N NEUVOTTELUKUNTAAN
10. HALLINTOSAANTOMUUTOS: PAIVAHOIDONOHJAAJAN SIJAISTAMINEN

11. HALLINTOSAANTOMUUTOS: TEHOSTETUN TUEN JA ERITYISEN TUEN
HALLINTOPAATOKSESTA

12. VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN: NUORISO-OHJAAJAN
TYOPAIKANTAYTTAMISEKS| KAAVILLA VUONNA 2022

13. VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN: KAAVIN NUORISOTALON AUKIOLOAIKOJEN
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31.10.2022 § 132

3. KUNNANJOHTAJAN KATSAUS JA AJANKOHTAISET ASIAT

KH § 132

Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen jasenet saattavat kunnanhallituk-

sen tietoon ajankohtaiset asiat.

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavat ajankohtaisest

asiat:

- talousarvioseminaarin anti

- valtuutettujen koulutus

- kokousaikataulut

- uusiutuva energia -hankkeet
- valokuitu asian eteneminen

Paatds: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus 31.10.2022 § 133

4. KAAVIN LUIKONLAHDEN RAAKAPUUTERMINAALI HANKE

KH § 133 Kaavin Luikonlahteen on vuonna 2019 hyvaksytty ratasuunnitelma, joka
on hanke raakapuuterminaalin toteuttamiseksi.

Liikenne- ja viestintaviraston (TRAFICOM) paéatos 25.6.2019. Dnro:
TRAFICOM/237503/05.02.03.02/2019

Hankkeen tavoitteena on Luikonlahden raakapuun terminaali- ja kuor-
mauspaikkaverkoston kehittdminen seka raakapuuvirtojen maarien
kasvun mahdollistaminen. Liikennepaikasta muodostuu riittavalla kuor-
mausvolyymilld ja hyvilla likenneyhteyksilla varustettu raakapuutermi-
naali. Vuotuiset kuljetusmaarat tulevat olemaan 300 000 - 400 000 ton-
nia. Raakapuuta Luikonlahden terminaaliin toimitettaisiin noin 100 kilo-
metrin sateelta.

Suunniteltu terminaali tulisi sijoittumaan nykyisen lastausalueen poh-
joispuolelle. Suunnitelmassa raakapuuterminaali koostuu kahdesta yli
650 metria pitkasta kuormausraiteesta, varastoalueista seka ajoyhteyk-
sistd. Terminaalialueen koko olisi noin 1,7 hehtaaria. Raakapuutermi-
naali on mahdollista toteuttaa mygs vaiheittain, jolloin ensimmaisessa
vaiheessa toteutettaisiin vain toinen kuormausraide. Koko hankkeen
kustannusarvio on noin 16 miljoonaa euroa. Vaylaviraston syksyn 2022
selvitysluonnoksessa Luikonlahden puuterminaalin asetettu kiireelli-
syysluokkaan 0 — 5 vuotta ja kustannuksiksi oli arvioitu 0,5 milj.€.

Terminaali hankkeen toteutuessa myos tieverkko tulisi saattaa vastaa-
maan kasvanutta raskasta likennettd. Toisaalta merkittavat kuljetusliik-
keet (kuorma-auto) ovat esittdneet kannattavansa Luikonlahden raaka-
puuterminaali hankkeen toteuttamista. Kuljetusliikkeet ovat esittédneet,
etta kustannustehokkain ja ymparistoystavallisin puuhuolto jarjestely
olisi siten, etta lahikuljetukset tapahtuisivat autokuljetuksina ja pidem-
mat yhteydet hoituisivat raideliikenteen kautta. Téaté jarjestelya puoltaa
pitkalti myds koko nykyaikaisen metsataloussektorin ymparistokysy-
mykset nyt ja tulevaisuudessa.

Pohjois-Savon maakuntaliitto on huomioinut Siilinjarvi - Viinijarvi — Jo-
ensuu rataosuuden maakunnallisesti merkittavaksi kehityskohteeksi.
Vaylavirasto tekee Karjalan radan poikkiratojen selvitystyta, joka kos-
kee myds Siilinjarvi — Viinijarvi - Joensuu valia. Siilinjarvi — Viinijarvi -
Joensuu -rata kuulu eurooppalaiseen TEN-T verkkoon. /.. L/
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31.10.2022 § 133

Eurooppalaisen TEN-T-verkon tavoitteena on turvallinen ja kestava
EU:n likennejarjestelmd, joka edistaa tavaroiden ja ihmisten sauma-
tonta likkumista. TEN-T verkon suuntaviivat maarittavat likenneverk-
koon lukeutuvat projektit pitkalle tulevaisuuteen. Kaikki ndma tukevat
Kaavin Luikonlahden raakapuuterminaalin hankkeen etenemisen tar-

keytta.

Ukrainan sota lopetti nopeasti puun tuonnin Venajaltd maaliskuussa
2022. Kriisitlanne on herattanyt Suomessa ymmarryksen huoltovar-
muuden ja kotimaisen raaka-aineen saatavuuden turvaamisesta. Kriisi-
tilanne on muuttanut merkittavasti puuvirtoja koko Suomen alueella.
Metsévaltainen It&-Suomi on keskeisessa asemassa metsateollisuus
sektorin huoltovarmuudessa ja raaka-aineen saatavuudessa.

Oheismateriaalina hyvaksytyt suunnitelmat Kaavin Luikonlahden
raakapuuterminaaliin toteuttamiseksi.

Ehdotus:
Kaavin kunta vetoaa etta Luikonlahden raakapuuterminaali hanke tulisi

kaynnistaa valittomasti riittavan suurella resurssoinnilla, jotta varmiste-
taan puuhuollon toimivuus elintarkealla metsataloussektorilla ylla selos-
tusosalla olevilla perusteilla. Lisdksi alueen tieverkon yllapitoon tulisi
my®os olla riittdva taloudellinen panostus.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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31.10.2022 § 137

Yrittdjan uusi suunta -hankkeessa tunnistetaan tuottavin liikketoiminta ja
kannustetaan keskittymaan siihen seka kehittamaan sitd. Hanke tarjoaa
asiakaslahtoisesti matalankynnyksen neuvontaa paikallisille mikroyri-
tyksille. Hankkeessa yritysneuvoja kartoittaa yrittdjan palvelutarpeen ja
tekee toimenpide-ehdotukset yrittdjan resurssit huomioiden. Neuvon-
nan tukena on vahva paikallistuntemus seka laaja asiantuntijaverkosto.

Yrittajan uusi suunta -hankkeen toimenpiteet on jaoteltu kolmeen tyo-
pakettiin: Yrityksen lilketoiminta kuntoon, yrittajan tyéhyvinvointiin ja
hankkeen hallinointiin. Hankkeessa mukana olisivat seuraavat kunnat:

Kuopio, Siilinjarvi, Rautavaara ja Kaavi. Kaavin kunnan rahoitusosuus
Yrittdjan uusi suunta -hankkeeseen on yhteensa 752 €. Vuoden 2022
rahoitusosuus on 213 € ja vuonna 2023 rahoitusosuus on 539 €.

Ehdotus:

Kunnanhallitus:

1) péaattaa liittya Kuopion Uusyrityskeskus ry:n jaseneksi

2) hyvaksyy vuoden 2022 yrityspalvelusopimuksen, jonka kustannus
on 2740 €

3) sitoutuu Yrittdjan uusi suunta -hankkeeseen vuosille 2022 — 2023

4) valtuuttaa kunnanjohtajan hyvaksymaan ja allekirjoittamaan vuo-
den 2022 yrityspalvelusopimuksen

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus 8.6.2020 § 85
Kunnanhallitus 21.3.2022 § 40
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 138

9. EDUSTAJAN NIMEAMINEN MONETRA POHJOIS-SAVO OY:N NEUVOTTELUKUNTAAN

KH § 85 Monetra Pohjois-Savo Oy:n varsinainen yhtiokokous paatti 14.5.2020
yhtion osakassopimuksen mukaisen neuvottelukunnan perustamisesta.
Jokainen yhtién osakas voi valita yhden edustajan neuvottelukuntaan.

Ehdotus: Kunnanhallitus nimeéa Kaavin kunnan edustajaksi Monetra
Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukuntaan kunnanjohtaja Ari Sopasen vuo-
sille 2020 - 2023.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

KH § 40 Kunnanjohtaja Ari Sopaselle on myénnetty ero 1.4.2022 lukien.
Viranhoitovelvoite on paattynyt 1.2.2022 lukien.

Ehdotus: Kunnanhallitus nimeaa Kaavin kunnan edustajaksi Monetra
Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukuntaan vs. kunnanjohtaja Anu Huuskon
kauden 2023 paattymiseen saakka.

Paatés: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH § 138 Kaavin uusi kunnajohtaja Harri Korhonen on aloittanut tehtdvassaan
1.9.2022 lukien.

Ehdotus: Kunnanhallitus nimeaa Kaavin kunnan edustajaksi Monetra
Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukuntaan kunnanjohtaja Harri Korhosen
kauden 2023 paattymiseen saakka.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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KH § 139

31.10.2022 § 139

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle esitettavaksi, etta

1) sivistystoimenjohtaja toimii paivahoidonohjaajan sijaisena taman
poissa tai estyneena ollessa

2) hallintosaantéa muutetaan esityksen mukaiseksi
Muutettu paatésehdotus: Asia jatetaan pdydelle.

Paatés: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta 24.10.2022 § 41
Kunnanhallitus 31.101.2022 § 140

11. HALLINTOSAANTOMUUTOS: TEHOSTETUN TUEN JA ERITYISEN TUEN HALLINTO-
PAATOKSESTA

Siv.Itk § 41 Valtuusto on hyvaksynyt hallintosaannén 30.5.2017 (§ 25) hallinto-
sdant6d on muutettu viimeksi 28.6.2022 (§ 38), jolloin hallintosaan-
nélla muutettiin sosiaaliohjaajan toimet viroiksi.

Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset ainakin:

4) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista
5) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista asioista
6) valtuuston toimintaan liittyvista asioista

Kuntalain lahtékohtana on, ettd kaikki johtosdannéllda maarattavat
asiat kootaan hallintosaantéén, jolloin ei tarvita muita johtosaantsja.

Kaavin kunnan toiminnallisten jarjestelyjen vuoksi on tarpeen laatia
hallintosaantédén kohta, jossa sivistysjohtaja tekee varhaiskasvatuk-
sen tehostetun tuen ja erityisen tuen hallintopaatoksen.

Tehostetun tuen ja erityisen tuen hallintopaatokset tekee sivistystoi-
menjohtaja moniammatillisen tyéryhman esikasittelyn pohjalta. Paatés
on voimassa toistaiseksi ja on perusteltava. Paatdkseen liitetédan vali-
tusoikeus, koska huoltaja voi hakea paatdékseen muutosta valittamalla.
Tehostetun tuen ja erityisen tuen paatéksessa mainitaan ja paatetaan
seuraavista asioista: tuen muodoista (pedagoginen, rakenteellinen, hoi-
dollinen), varhaiskasvatuksen toimipaikasta, tukipalveluista. Tieto hal-
lintopaattksesta tulee huoltajille seka lapsen varhaiskasvatuksen toimi-
paikkaan. Paatbksen teon pohjana toimivaan lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan tulee olla kirjattuna lapselle suunnitellut tukitoimet paa-
toksen tekoa varten.

Sivistystoimenjohtaja
3. toimii sivistystoimenhallinnon ja talouden koordinaattorina ja vas-

taa lautakunnan asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta
4. toimii paivahoidonohjaajan sijaisena taman poissa tai estyneena

ollessa.
5. tekee varhaiskasvatuksen hallintopaatdksen lapselle annetta-

vasta tehostetusta ja erityisesta tuesta O
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Kunnanhallitus 24.8.2022 § 111
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 145

16. KAAVIN KUNNAN LAUSUNTO ITA-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE ASIASSA DNRO
1946/2022 (osin salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom 23 ja 25 kohta)

KH§ 111 Kaavin kunnan palkka-asiamies on tekemallaan viranhaltijapaatoksella
2.6.2022 § 1 ratkaissutH (jaliempana "viranhaltija”)
menetettyja ansioita koskevan asian paatoksessa tarkemmin esitetyin
perusteluin.

Viranhaltija on 22.6.2022 tehnyt kunnanhallitukselle
oikaisuvaatimuksen, jossa han vaatii, ettd kyseinen paatés kumotaan ja

viranhaltijalle maksetaan saannéllisen tydajan ansio _
ilman muita

vahennyksia. Olkaisuvaatimuksen mukaan palkka on maksettava
taytena palkkana kuin myds lomaraha, seka palkalle on maksettava
viivastyskorkoa.

Oikaisuvaatimus on jaettu kunnanhallituksellen esityslistan
oheisaineistona (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom 23 kohta).

Kaavin kunta on kasitellyt oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein.

Perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessa on kattavasti
selostettu  asian  arviointin  vaikuttavat  oikeusohjeet seka
johdonmukaisesti perusteltu johtopaatos, jonka mukaan

yonantajalla el ole
palkanmaksuvelvollisuutta viranhaltjan virkavapaan ajalla. KVTES:n
soveltamisesta ei ole olemassa lakiin tai muihinkaan oikeusohjeisiin
perustuvia poikkeuksia, joiden perusteella sen soveltaminen voitaisiin
tietyissa tilanteissa sivuuttaa. Tarkasteltavassa tapauksessa KVTES ei
myoskaan ole milldadn tavoin ristinidassa viranhaltijalain 45 §:n
saannoksen tai siind omaksuttujen korvausperusteiden kanssa. Kunta
viittaa kaikita osin jo oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa
paatoksessaan esitettyyn ja toteaa taydentavasti seuraavaa:

Viranhaltijalain 45 §:n 1 momentista on havaittavissa paasaanto eli sen
mukaan ‘"viranhaltjalle maksetaan vippymattd virkasuhteen
lainvastaisen paattamisen johdosta saamatta jaanyt saanndllisen
tydajan ansio vahennettyna samalta ajalta... vastaavalla ansiolla, jota
viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan.
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